МКОУ «Кировский сельский лицей»
СПРАВКА 
о состоянии документации по охране труда и выполнении мероприятий по охране труда и технике безопасности за I четверть  2024-2025 учебного года.
Согласно плану ВСОКО на 2-024-2025 учебный год, с целью проверки системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса, которая  направлена на обеспечение охраны труда и здоровья детей, педагогических работников и обслуживающего персонала в процессе их трудовой и образовательной деятельности, профилактику травматизма, профессиональной заболеваемости и несчастных случаев.
Вид контроля: тематический
Методы: собеседование, наблюдение, проверка документации
В ходе проверки выявлено следующее:
Численность работников в лицее на 01.09.2024 года – 36 человек из них:
· администрация – 4 человека,
· учителя – 17 человека,
· педагог-психолог – 1 человек,
· социальный педагог – 1 человек, 
· педагог дополнительного образования – 2 человека,
· учебно-вспомогательный персонал – 3 человека, библиотекарь, завхоз, секретарь-делопроизводитель;
· обслуживающий персонал – 15 человек.
Число обучающихся – 139 человека.
Для улучшения и совершенствования организации работы по охране труда в лицее разработан план мероприятий по охране труда.
Цели и задачи запланированных мероприятий по охране труда – сохранение жизни и здоровья, обучающихся и работников в процессе труда, обучения, воспитания и организационного отдыха; создание здоровых и безопасных условий труда.
В лицее по охране труда разработаны локальные акты, регламентирующие деятельность:
· Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса МКОУ «Кировский сельский лицей»;
· Положение о комиссии по охране труда;
· Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда в МКОУ «Кировский сельский лицей»;
· Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета в лицее;
· Положение о порядке обучения и проверки знаний по охране труда работников;
· Положение об организации работ повышенной опасности;
· Программа вводного инструктажа для педагогических работников и обслуживающего персонала;
· Программа первичного инструктажа на рабочем месте для педагогических работников и обслуживающего персонала;
· Должностные инструкции по охране труда, в которых конкретно указаны функциональные обязанности каждого работника.
Ведутся журналы по охране труда:
· регистрации вводного инструктажа;
· регистрации инструктажа на рабочем месте (включает регистрацию инструктажей первичного, текущего, внепланового, целевого);
· регистрации инструктажа по противопожарной безопасности;
· регистрации и учёта несчастных случаев;
· учёта инструкций по охране труда для работников;
· учёта выдачи инструкций по охране труда для работников.
Вновь принятый в лицей работник сразу знакомится с инструкцией по охране труда, должностной инструкцией, инструкцией по пожарной безопасности под роспись. Администрацией лицея с ним проводится вводный и первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте.
С обучающимися также как и с персоналом, классные руководители и учителя - предметники проводят инструктажи по технике безопасности и регистрируют проведение в Журнале регистрации инструктажа обучающихся, воспитанников по технике безопасности на занятиях по предметам (в том числе на занятиях физической культурой и спортом).
Пристальное внимание уделяется обеспечению безопасности детей во внеурочное время. Все праздники, экскурсии, поездки, походы сопровождаются инструктажами по технике безопасности и безопасности движения, регистрируются в Журнале инструктажей при проведении внеклассных мероприятий, оформляются приказом директора о безопасности обучающихся и ответственности учителей во время этих мероприятий.
В лицее  прошли курсы по обучению охране труда – директор, завхоз с получением удостоверений о проверке знаний по охране труда. Согласно порядку обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, из числа обученных работников была создана комиссия, которая проводит очередное обучение и проверку знаний требований охраны труда всех работников лицея по разработанной обучающей программе.
В лицее организован учёт контроля за выдачей работникам спецодежды и средств индивидуальной защиты, с занесением данных по учёту в личные карточки.
Для всех работников педагогического и обслуживающего персонала прописаны разделы, в которых оговорены права и обязанности работника, режим труда и отдыха, оплата, социальные гарантии.
С целью предотвращения профессиональных заболеваний, обеспечения здоровья учащихся и работников образовательного учреждения, все работники проходят медицинский осмотр при поступлении на работу и периодический осмотр в установленном порядке. В мае-июне 2024 года все 100% работников прошли медицинское обследование. У работников лицея не выявлено профессиональных заболеваний.
Приказом по лицею создана комиссия по охране труда, основная задача которой – улучшение условий охраны труда, предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний, разработка мероприятий и соглашений по охране труда и контроль за их выполнением.
Оформлен уголок по охране труда и технике безопасности, в котором систематически вывешиваются приказы, планы и перечень мероприятий по охране труда и технике безопасности, перечень вопросов для контроля по охране труда и технике безопасности.
В кабинетах повышенной опасности: физики, химии, биологии, информатики, технологии, мастерских, спортивном зале имеются все необходимые инструкции по ОТ и ТБ, составленные на основе типовых инструкций и утверждённые директором лицея. В данных кабинетах имеются первичные средства пожаротушения, аптечки первой медицинской помощи.
В настоящее время большое внимание уделяется режиму террористической и противопожарной безопасности. 
Разработан план мероприятий по пожарной безопасности нашего учреждения. Установлена автоматическая пожарная сигнализация, имеются сертификаты на строительные материалы, используемые для ремонта помещений. Лицей обеспечен первичными средствами пожаротушения, новым стандартным планом эвакуации, указателями выхода.
Разработан план антитеррористической безопасности нашего учреждения. В течение четверти были проведены инструктажи, обновлены стенды по антитеррору.
Особое место по выполнению требований законодательства в области охраны труда отводится трёхступенчатой системе контроля администрации лицея и профсоюзной организации. Разработано Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса МКОУ «Кировский сельский лицей».
В соответствии с Положением:
· I ступень контроля осуществляют заведующие кабинетами, учебными мастерскими, спортивными залами, руководители кружков и секций, которые ежедневно до начала работы (занятий) проверяют рабочие места, исправность оборудования и инструмента.
· II ступень контроля осуществляет ответственный за ОТ и ТБ завхоз, совместно с председателем профсоюзного комитета Немяшевой Д.А., один раз в квартал.
· III ступень контроля осуществляют комиссия, возглавляемая директором лицея Химочкиной Т.И., один раз в полугодие.
Результаты проверок  соблюдения норм ОТ и ТБ оформляются Актом и приказом директора. В I четверти  было проведено 2 проверки (1- IIступень, 1- IIIступень).
В лицее регулярно в соответствии с Планами проводятся учебные тревоги по эвакуации детей и персонала в случае пожара или чрезвычайной ситуации. Цель такого занятия – проверка знаний, умение чётко действовать в чрезвычайных ситуациях, способность принятия решения администрацией, для сохранения жизни и здоровья  учеников и сотрудников.
За I четверть 2024-2025  учебного года было проведено 2 учебных эвакуации: 1 по графику, 1 внеплановое).
По разработанной и согласованной с Роспотребнадзором Программе производственного контроля производится дезинфекция и дезинсекция, дератизация помещений (ежемесячно), контрольные замеры по освещённости, микроклимату и наличию вредных веществ в помещениях (1 раз в год во 2 полугодии).
Ежегодно в августе месяце был составлен акт приёмки образовательного учреждения к новому учебному году. Он отражает санитарно-гигиенические, противопожарные мероприятия, а также соответствие помещений и оборудования требованиям техники безопасности.
В помещениях лицея строго соблюдаются требования техники безопасности, регулярно классными руководителями во время классных часов проводятся профилактические беседы по предупреждению детского травматизма. Для предупреждения травм детей на переменах организовано дежурство учителей на этажах, в вестибюлях, в рекреациях, в столовой. 
За I четверть  этого учебного года в лицее не  зафиксировано ни одной травмы  без потери трудоспособности. 
Ежегодно 28 апреля проводится День охраны труда. На этот  учебный год на II полугодие запланированы мероприятия, посвящённые Дню охраны труда. 
По итогам I четверти был проведён мониторинг состояния здоровья обучающихся.
Обеспечивая налаженную работу по охране труда, мы добиваемся обеспечения здоровых и безопасных условий труда, проведения учебного процесса, предупреждения травматизма, безопасной эксплуатации зданий и технических средств обучения, создания оптимального режима труда и отдыха.
Строгое соблюдение требований охраны труда является элементом культуры труда, профессиональной культуры, дисциплины образовательного процесса.
Для обучающихся в области безопасности жизнедеятельности учебным планом лицея предусмотрены уроки по 1 часу в неделю для НОО интегрированный курс «Окружающий мир» (1-4 класс); для ООО  предмет «Основы безопасности  и защиты Родины» по 1 часу в неделю (8-11 класс), занятия внеурочной деятельности: 5-8 классы – «ЮИД». Кроме того знания в области безопасности жизнедеятельности обучающиеся лицея получают при ознакомлении с инструкциями по ТБ по видам работ, правилами поведения в различных помещениях, инструкциями по действиям в различных ЧС, с памятками, с наглядной агитацией, а также при проведении тренировок по различным ЧС, тематических бесед, игровых ситуаций, классных часов.
В течение I четверти  на совещаниях разного уровня  рассматривались вопросы по темам «Пожарная безопасность в лицее», «Создание здоровых и безопасных условий труда». Проходили общешкольные акции: «Посвящение в пешеходы», «Декада SOS», «Нет наркотикам», «Месячник по профилактике травматизма». На педсоветах и совещаниях при директоре принимались решения по координации необходимых действий в области охраны труда, составлялись справки о проделанной работе.
Вывод:
[bookmark: _GoBack]Признать работу по  охране труда и выполнении мероприятий по охране труда и технике безопасности за I четверть 2024-2025 учебного года удовлетворительной. Питьевой режим соблюдается, маркировка бутылей с питьевой водой ведется систематически.
Исходя из выше изложенного, рекомендуется:
1. Продолжить работу по  охране труда и созданию  условий для обеспечения образовательного процесса.                                                       Срок  постоянно.



Исполнитель_____________Белоконь И.М., заместитель директора по НМР
