ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ-НАСТАВНИКА 
С МОЛОДЫМИ УЧИТЕЛЯМИ
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наставника с молодым педагогом

	№
	Содержание мероприятия
	Срок

	1. Организационно-педагогическая деятельность

	
	Планирование работы с молодым специалистом на учебный год.
	Сентябрь

	
	Собеседование, анкетирование с молодым специалистом на предмет выявления запросов, трудностей.
	Сентябрь

	
	Ознакомление с планом работы лицея, деятельностью школьного методического объединения
	Сентябрь

	
	Подготовка характеристики с оценкой работы молодого специалиста за весь период адаптации
	Май 

	2. Учебно-методическая деятельность

	
	Изучение нормативной документации по предмету
	Сентябрь

	
	Помощь в составлении планирования работы молодого специалиста, календарно-тематического планирования
	Сентябрь

	
	Совместная подготовка и отбор дидактического материала для уроков /занятий
	В течение года

	
	Помощь в разработке планов-конспектов уроков/занятий по теме или отдельного урока/занятия, внеклассного мероприятия
	В течение года

	
	Посещение уроков/занятий, внеклассных мероприятий и их последующий анализ
	В течение года

	
	Консультации по вопросам методики преподавания и проведения внеклассных мероприятий
	В течение года

	
	Отчет о проделанной работе на заседании ШМУ объединения
	По плану ШМО

	
	Помощь молодому специалисту в составлении отчета по итогам деятельности
	Май 






















Примерный отчет наставника
проделанной работе с молодым специалистом
за 2022 - 2023 учебный год

ФИО молодого специалиста________________________________________________
ФИО наставника ________________________________________________________

Должность – ____________________________________________________________
Категория – _____________________________________________________________

1. Сколько уроков МС было посещено__________________
1. Какая методико-педагогическая помощь была оказана МС в течение года_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1. Какие недостатки были выявлены в работе МС_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1. Над чем необходимо работать МС в дальнейшем в целях ликвидации выявленных недостатков________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1. Прогнозирование работы на новый учебный год________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________






