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План работы с одаренными детьми
2022-2023 учебный год

Актуальность проблемы.
Проблема работы с одарёнными учащимися чрезвычайно актуальна для современного российского общества. Учёные сегодня единодушны в том, что каждый человек владеет огромным множеством возможностей, хранящихся в нём в виде задатков
Поэтому, рассуждая о системе работы с одаренными детьми, хотелось бы подчеркнуть мысль о работе со всеми детьми, то есть о максимальном развитии умений, навыков, познавательных способностей. При характеристике познавательных возможностей учащихся используются такие понятия как способность, талант, одаренность, гениальность. Способностями называют индивидуальные особенности личности, помогающие ей успешно заниматься определенной деятельностью. Талантом называют выдающиеся способности, высокую степень одаренности в какой-либо деятельности. Чаще всего талант проявляется в какой-то определенной сфере.
Основная цель: создать условия для выявления, поддержки      и развития одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями.
[bookmark: _GoBack]Основные задачи: 
· Выявление и отбор как собственно одаренных и талантливых детей, так и способных, создание условий для развития творческого потенциала личности таких школьников.
· Разработка научно-методического обеспечения диагностики, обучения и развития одаренных детей.
· Создание базы данных ОД в рамках Программы.
· Внедрение в учебный процесс интерактивных технологий.
· Развитие сферы дополнительного образования, удовлетворяющего потребности, интересы детей и социума.
Подготовка и повышение квалификации кадров по работе с одаренными детьми.
Основные направления работы:
1. Выявление одарённых детей по разным направлениям.
2. Корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней.
3. Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми.
4. Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям разного уровня.
5. Консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету.
Формы работы с одаренными учащимися:
· групповые занятия с сильными учащимися;
· внеурочная деятельность;
· кружки по интересам;
· занятия исследовательской деятельностью;
· конкурсы;
· научно-практические конференции;
· участие в олимпиадах;
· работа по индивидуальным планам;
· сотрудничество с другими школами.
Ожидаемые результаты Программы:
· Увеличение количества одарённых детей, адекватно проявляющих свои интеллектуальные или иные способности.
· Повышение качества образования и воспитания школьников в целом.
· Положительная динамика процента участников и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, соревнований  различного уровня.
· Создание комплекса благоприятных условий, обеспечивающего формирование и развитие личности, важнейшими качествами которого  станут инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни.
Создание творческого педагогического коллектива, участвующего в планировании и разработке программ, апробации экспериментов и инноваций, стимулирующих развитие профессиональных педагогических компетенций.

План работы с одаренными детьми на 2022-2023 учебный год.
	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные

	1. 
	Изучение нормативных документов и методических рекомендаций.
	В течение года, по мере поступления
	Заместитель директора УР, ВР, НМР, педагог-психолог 

	2. 
	Сбор предложений по расширению возможностей реализации умственного потенциала детей в урочной и внеурочной деятельности.
	постоянно
	Заместитель директора НМР

	3. 
	Создание банка данных одарённых детей.
	начало учебного года
	Заместитель директора НМР

	4. 
	Проведение работы с родителями одарённых детей.
	в течение года
	Классные руководители, учителя-предметники

	5. 
	Беседы с родителями на тему «Как развивать одарённого ребенка».
	сентябрь
	Классные руководители

	6. 
	Проведение классного часа «Я талантлив»
	сентябрь
	Классные руководители,

	7. 
	На уроках включать разноуровневые задания, повышенной сложности
	в течение учебного года
	учителя-предметники

	8. 
	Подготовка обучающихся и участие в олимпиадах  по предметам, интеллектуальных конкурсах, научно-практических конференциях разного уровня.
	по графику
	учителя-предметники

	9. 
	Анализ критических замечаний и предложений по результатам олимпиад с выработкой рекомендаций.
	в течение года
	Заместитель директора по УР

	10.
	Вовлечение в активную внеклассную творческую работу. Создание портфолио ученика своего класса
	в течение года
	Заместитель директора по УР, Классные руководители

	11.
	Привлекать детей к проектной деятельности.
	в течение года
	Заместитель директора по НМР

	12.
	Вовлекать одаренных детей в творческий процесс на уроках и во внеклассной деятельности.
	в течение года
	Заместитель директора по ВР

	13.
	Дополнительные занятия с одаренными детьми во внеурочной деятельности.
	По вторникам
	учителя-предметники

	14.
	Расширение банка методической литературы по работе с одарёнными детьми.
	в течение года
	Заместитель директора по НМР

	15.
	Проведение индивидуальных занятий с обучающимися с разбором олимпиадных заданий.
	По пятницам
	учителя-предметники

	16.
	Подготовка к конкурсам и олимпиадам по предметам
	В течение учебного года
	учителя-предметники

	17.
	Участие в районных, республиканских, международных олимпиадах, конкурсах-играх
	По мере поступления положений
	учителя-предметники

	18.
	Поощрение победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей.
	В течение года
	Администрация лицея

	19.
	Работа на образовательной платформе Учи.ру
	В течение года
	учителя-предметники

	20.
	Анализ работы с одаренными учащимися, перспективы в работе на 2022-2023 уч. год.
	В течение года
	Заместитель директора по УР



Исполнитель Белоконь И.М., заместитель директора по НМР
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ILhan pabome ¢ ooapennvimu demomu
2022-2023 yyebublii roa

AKTyaJIbHOCTH 1IPODJIEMbI.

TIpoGiiema paGoTe! ¢ 0aPEHHBIMA yYAIIMMHUCS Ype3BEMAIHO aKTyaJbHa /Ul COBPEMEHHOT0
poccuiickoro obiecTa. YuEHble CEroAHs €MHOLYLIHBI B TOM, Y4TO KAXKIBI YeIOBEK BIazneeT
OIPOMHBIM MHOKECTBOM BO3MOXKHOCTEH, XpaHSAIINXCH B HEM B BHIE 3a/1aTKOB

IosTomy, paccyxnas o cucTeMe paGoOTHI ¢ 0JJaApEHHBIMHU JIETHMIL, XOTEIOCE ObI HOOYEPKHY Th
MBIC]TE O paDOTe €O BCEMH AETHMH. TO €CThb O MAKCHMATLHOM Pa3BUTHH YMEHHH, HaBBIKOB,
TNO3HABATC/BHBIX  criocoOHOCTeH. [lpn  XapakTephcTHKe MO3HABATENBHBIX BOZMOKHOCTEH
YHUAIIHXCH HCITONL3YIOTCA TAKHE IOHSTHS KaK CIOCOOHOCTD, TANAHT, 0JapEHHOCTD. FeHHAIbHOCTb.
CHOCOOHOCTAMM  HA3BIBAIOT HMHIMBMYAIbHblE OCOOEHHOCTH JHYHOCTH. IOMOTaloIINe  eif
YCUCIOHO  3aHUMATBCA  ONPEICICHHON JeATENbHOCTBIO. TallaHTOM Ha3bIBAIOT BBLIAIOIHECS
CHIOCOGHOCTH, BBICOKYIO CTENEHE 0,1aPEHHOCTH B KaKOi-1G0 AesTeapHocTH. Yale Beero TaJIaHT
MPOSABJIACTCS B KAKOH-TO ONpeaeIeHHOH cdepe.

OcHoBHas nesb: CO31aTh YCJIOBHMS VIS BBISBICHHI. MOJAEPKKH U pa3sBUTHA
ONapeHHBIX JeTel, HX CaMOpealu3alnu, MPOohecCHOHAILHOTO CaMOOIIPECIICHHS B
COOTBETCTBHH CO CIIOCOOHOCTAMH.

OcHoBHbIE 330a9n:

» BroisBienne u or6op kak coGCTBEHHO OJapCHHBIX M TaJaHTIIMBBIX JE€TEH. TaKk M
CIIOCOOHBIX, CO3JaHHE YCIOBUH Ul Pa3sBHUTHSA TBOPYECKOro MOTEHUHMANa JIMYHOCTH
TaKHX LIKOJbHHKOB,

 PaspaboTka Hay4yHO-MeTOAMYECKOrO OBeCIIeueHHs JAHArHOCTUKH, OOYUEHUS H pa3BUTHS

OJlapeHHBIX JIETCH.

« Coszanue 6asbl JanHbx OJ] B pamkax ITporpammbi.

« Bueapenue B yueOHbIii nponece UHTCPAKTHBHBIX TEXHOIOIUH.

» Passurue cdepsl gomonHUTEIBHOIO 00pa3oBaHusd. Y/OBIETBOPSIOLIETO MOTPeOHOCTH,

HUHTEPECHI JIETEH U CoLUyMa.

[loaroroeka n noBelmenne KBauduKaLn KaJIpoB 110 paboTe ¢ 0JapeHHBIMH AETHMH.

OcHoBHble HANIPaB.ieHus PaboTHI:

1. Brisipiierne 01apEHHBIX J1eTeil 10 pasHbIM HAIPABICHUAM.

2 KoppekTaposka mporpavm u TeMaTHUECKHX ILIAHOB /s paboTsl ¢
OMIApEHHBIMHU JI€TbMH, BKIIOUCHHE 38/ 1aHHIT TIOBBIIICHHOH C/IOKHOCTH., TBOPYECKOTO,
Hay4HO-HCCIIEI0BATEIbCKOTO YPOBHEH.

3. Oprauu3sanus HHIHBHAYATBHOM paGoTHI ¢ OJIapEHHBIMH JIETBMH.

4. Hoaroroska yuammxcs k onamMmHazam, KOHKYpCaM, BUKTOPHHAM,
KOH(pEPEHIHAM Pa3HOro ypOBHS.

i Koncynbriposanme poaureneit omapéuusix eteit o BOIIPOCAM Pa3BUTHA

criocobHOCTEH HX JeTelt o IIPeIMETY.
DopMbI PaboTHI ¢ 0APEHHBIMH YYAIHMHCH:
* FPYNIOBBIC 3AHATHSA ¢ CHIILHBIMH YUalllHMHCSL:






