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[bookmark: _bookmark0]Программы развития
МКОУ «Кировский сельский лицей» 
Городовиковского района
Республики Калмыкия
 на 2021-2026 годы

	Наименование Программы
	ЛИЦЕЙ – СЕТЕВОЙ  ЦЕНТР
ЕСТЕСТВЕННО - НАУЧНОГО  И АГРАРНОГО НАПРАВЛЕНИЙ В УСЛОВИЯХ РАЗВИТИЯ СЕЛЬСКИХ ТЕРРИТОРИЙ

	Основания
для разработки
	· Конституция Российской Федерации
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации 04.02.2010 г.
· Конвенция о правах ребенка (Принята резолюцией 44/25 Генераль- ной Ассамблеи от 20 ноября 1989 г.)
· Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ: стратегия развития образования до 2020 года
· План         мероприятий         («дорожная	карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффектив- ности образования и науки» (утвержден Распоряжением Правитель- ства РФ от 30.12.2012 № 2620-р)
· План-график выполнения задач в сфере образования и науки, опре- деленный указами Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 «О меро- приятиях по реализации государственной социальной политики» и № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области об- разования и науки»
· Государственная программа Российской Федерации «Развитие науки и технологий» на 2013-2020 годы» (утверждена Распоряжением Пра- вительства РФ от 20.12.12 № 2433-р)
- Федеральный государственный образовательный стандарт начально- го общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 6 октября 2009 г. № 373)
· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 декабря 2010 г. № 1897)
· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413)
· Национальная доктрина образования в Российской Федерации;
· Типовое положение об общеобразовательном учреждении (в ред. Постановления Правительства РФ от 23.12.2002 г. № 919, от 01.02.2005 г. № 49, от 30.12.2005 г. № 854)
· Федеральный закон «Об инновационной деятельности и государственной инновационной политике»
· Приказ Министерства образования РФ от 18.07.2002 № 2783 «Об утверждении Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования»
· Национальнаястратегия действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы (утверждена Указом Президента РФ от 01.06.2012 № 761)
·  Распоряжение Минпросвещения России от 12.01.2021 N Р-6 "Об утверждении методических рекомендаций по созданию и функционированию в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, центров образования естественно-научной и технологической направленностей"
· Региональные и муниципальные документы;
· Устав МКОУ «Кировский сельский лицей»

	Основные разработчики Программы
	Гофарт И.В., директор лицея, Белоконь И.М., заместитель директора по НМР и педагогический коллектив лицея

	Цель Программы
	создание современной образовательной инфраструктуры – сетевого
центра естественно–научного и аграрного  направлений для обеспечения нового качества образования, самореализации участников образовательных                                                отношений, распространения педагогического опыта через организацию муниципальной экспериментальной площадки.



 (
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)
	Задачи Программы
	· изучение, систематизация, разработка программ образовательных и учебных  практик, рабочих программ естественно – научного и аграрного направлений с целью их апробации и внедрения, в том числе реализация системы предпрофильной и профильной специализированной подготовки обучающихся на средней и старшей ступени общего образования и предпрофильной подготовки обучающихся основной школы;
· дифференцирование содержания образования обучающихся в соот- ветствии с их особенностями и образовательными потребностями, в том числе обучение по индивидуальным учебным планам;
· динамичное повышение качества образования обучающихся через построение индивидуальных образовательных траекторий с учетом требований современного общества к выпускнику, реальных потреб- ностей рынка труда;
· непрерывное повышение профессиональной компетентности педаго- гов через систему сетевого взаимодействия, внедрение в практику ра- боты современных образовательных технологий;
· создание условий для формирования естественно-научных и сельскохозяйственных навыков  обучающихся;
· трансляция передового педагогического опыта среди педагогов рай- она и республики через интеграцию, координацию инновационных процессов.

	Перечень направлений
	· направление «Современное качество образования»;
· направление «Современной школе - современный учитель»;
· направление «Совершенствование воспитательной системы»;
· направление «Сетевое взаимодействие»;
· направление «Совершенствование агробизнесобразования».

	Сроки и этапы реализации Программы
	I этап – Ориентировочно-подготовительный (апрель –  август 2021 года)
II этап - Основной (сентябрь 2021 года  - февраль 2026 года)
III этап - Обобщающий (март - июнь 2026 года)
IV этап – Этап мониторинга успешности деятельности (июль – август  2026 года)

	Исполнители Программы
	Участники образовательной организации МКОУ «Кировский сельский лицей» (администрация, педагогический и ученический коллективы, родительская общественность), социальные партнеры и общественность района.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Реализация мероприятий Программы позволит к 2026 году: - достигнуть      высокого уровня профессиональной компетентности педагогических кадров, обеспечивающей развитие лицея как сетевого центра естественно – научного и аграрного направления, обладающей высокой конкурентоспособностью;
- обеспечить доступность качественного образования,  максимальную полноту удовлетворения образовательных                                                           запросов родителей за счет разнообразных образовательных услуг;
- ориентировать обучающихся на профессиональное самоопределение, позитивную мотивацию к учебному и сельскохозяйственному и производительному                                                                  труду и будущей профессии; 
- ориентировать обучающихся на наличие цели в жизни, ценностные ориентации и стремление к саморазвитию;
- создать  условия для непрерывного агробизнесобразования;


	
	Программа обеспечит выполнение требований по направлениям:
 «Современное качество образования» Планируемые результаты:
- 100 % участие обучающихся основной и старшей школы в исследовательской и проектной деятельности;
· увеличение доли детей - победителей и призеров конкурсов исследо- вательских работ и проектов в региональных, Всероссийских и Международных этапах олимпиад, конкурсов и конференций;
увеличение доли детей – участников научных обществ, в т.ч. в Интернет-сети;
· увеличение доли выпускников, поступивших в учебные заведения соответствующего направления;
· увеличение доли реализованных на практике образовательных про- грамм курсов по выбору, культурных и учебных практик;
· создание методических рекомендаций по разработанным и реализо- ванным программам.
Направление «Современной школе - современный учитель» Планируемые результаты:
· повышение уровня готовности педагогических работников к исполь- зованию современных педагогических технологий в педагогическом процессе и в повышении собственной квалификации посредством раз- работки педагогических проектов и инициатив, образовательных про- грамм учебных предметов, программ учебных и культурных практик, программ краткосрочных курсов, программ внеурочной деятельности;
· повышение уровня удовлетворенности педагогов работой методиче- ской службы и ее структурных подразделений;
· создание инновационного кейса «Методическая компетентность учителя», включающего разделы: «Проектирование деятельности учи- теля»; «Оценка современного урока»; «Мониторинг и стимулирование профессионально-творческого роста учителя»;
· увеличение числа педагогов, обобщающих свой педагогический опыт через публикации и выступления;
· увеличение % педагогов с высшей и первой квалификационной кате- горией;
· увеличение числа педагогов, результативно участвующих в конкур- сах профессионального мастерства и конференциях различных уров- ней;
· включенность педагогов в сетевое взаимодействие педагогических работников и руководство районными методическими формирования- ми.
Направление «Совершенствование воспитательной системы» Планируемые результаты:
1. Повышение уровня индивидуальных достижений детей.
2. Положительная динамика развития исследовательских и проектных умений детей, их творческого потенциала.
3. Формирование потребности в самообразовании, выстраивание непрерывной образовательной траектории.
4. Создание имиджа лицея как конкурентно способной образо- вательной организации.
Направление «Сетевое взаимодействие» Планируемые результаты:
· расширение спектра предоставляемых образовательных услуг за счет сетевого взаимодействия;
· создание условий для удовлетворения индивидуальных образова- тельных потребностей посредством использования ресурсов центра «Точка роста»;
· создание условий для профессионального и личностного самоопре- деления;
· обеспечение возможности проектирования индивидуального обра- зовательного маршрута для удовлетворения образовательных потреб- ностей обучающихся;
· формирование первоначальной системы знаний об условиях и процессах профессиональной деятельности;
· формирование первоначальных профессиональных компетенций (умений) в выбранной обучающимся области профессиональной дея-
тельности через профессиональные пробы и социальные практики;
· создание научных ученических лабораторий по физике, химии, био- логии в условиях социального партнерства;
· обеспечение углубленного изучения отдельных предметов (биология, химия, физика) программы среднего общего образования, в т.ч. с использованием электронных учебников;
· обеспечение возможности получения полноценного образования для разных категорий обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями;
подготовка выпускников школы к освоению программ высшего и среднего профессионального образования.
Направление «Совершенствование агробизнесобразования».
Планируемые результаты:
- создание условий для социализации обучающихся, способных к осознанному и добровольному выбору сельского образа жизни, сельскохозяйственного труда на основе знаний современных агротехнологий и агробизнеса; 
- воспитание обучающихся, готовых к умелому сочетанию трудовой деятельности как в агросфере, так и в социокультурной сфере поселка с заботливым и бережным отношением к земле, технике, окружающей природе и к собственному здоровью;
- формирование  компетентностных качеств учащихся, т.е. вооружение учащихся тем минимальным объёмом знаний и умений по сельскому хозяйству, который позволит им выжить в период кризиса за счёт грамотного хозяйствования на земле; 
- воспитать каждого выпускника лицея стать биологически, экологически и экономически грамотным землепользователем как минимум в масштабах личного подсобного хозяйства.




	Система
	Общий контроль за  ходом выполнения Программы  осуществляется

	организации
	посредством мониторинга реализации Программы развития; отчет об

	контроля реализации
	исполнении мероприятий по направлениям осуществляется с ежегод-

	Программы,
	ной периодичностью, дата представления отчетов: декабрь каждого

	периодичность отчета
	последующего года

	исполнителей,
	

	срок предоставления
	

	отчетных материалов
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Лицей является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, самостоятельным балансом, лицевыми счетами в органах Федерального казначейства, имеет печать со своим наименованием.
Образовательная организация создана в 1932 году. Лицей расположен в центре села, функционирует как  образовательное учреждение с 1974 года, как муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Кировская средняя общеобразовательная школа» с 21 декабря 2011 года, в марте 2019 года ОО переименована в МКОУ «Кировский сельский лицей». Лицей создает условия для полноценного развития личности ребёнка, его самореализации и повышение качества образования с использованием форм инновационной работы в школе.
В качестве главного результата модернизации образования рассматривается готовность и способность молодых людей, заканчивающих школу, нести личную ответственность, как за собственную успешную жизнедеятельность, так и за благополучие, устойчивое развитие общества. 
Миссия нашей школы состоит в создании условий для: 
·   воспитания человека нового тысячелетия самоценной, саморазвивающейся личности, способной адаптироваться и функционировать в современном обществе;
· развитие творческой личности на основе формирования мотивации необходимости образования и самообразования в течение всей жизни;
получения качественных знаний и умений, необходимых для жизни и профессиональной карьеры, их социального самоопределения. 
Площадь здания лицея с подвалом составляет 2332.1 м2.
Санитарно-защитная зона лицея включает в себя территорию вокруг здания и имеет площадь 24967м2.
Лицей расположен на равнинной местности, на территории лицея имеются зеленые насаждения типа живая изгородь высотой 1,40-1,50 м.
Территория лицея по периметру  ограждена забором - металлические секции протяженность 280 м высотой 110 см. Входы в лицей оснащены металлическими вертушками в количестве 3-х штук, имеется 1 въезд в лицей, оснащенный закрываемым  шлагбаумом. 
Контрольно-пропускным пунктом в лицей для прохода учащихся, персонала и посетителей является главный вход в лицей.  Контрольно – пропускной режим  осуществляет вахтер лицея. 
В лицее имеется спортзал площадью  840 кв.м; актовый зал совмещен со столовой. Число посадочных мест в обеденном зале 50 мест; пищеблок лицея включает кухню  площадью – 12,4 кв.м., складское помещение площадью – 5,5 кв.м. Пищеблок лицея оснащен технологическим оборудование на – 100%.
Имеются:
· учебно-опытный участок площадью – 0,48 га;
· теплица площадью 8 кв.м;
· фруктовый сад площадью 0, 8 га;
· пришкольный питомник – 100 кв.м;
· дендрарий – 215 кв.м;
· физкультурно-спортивная зона площадью 450 кв.м;
· хозяйственная зона;
· зона отдыха - игровая площадка для детей, оснащенная игровым оборудованием – 500 кв.м;
· плоскостное сооружение.


	Полное наименование Учреждения в соответствие с Уставом:
	Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Кировский сельский лицей»

	Сокращенное наименование Учреждения:
	МКОУ «Кировский сельский лицей»

	Тип ОО
	Муниципальное казённое учреждение

	Вид ОО 
	Общеобразовательное учреждение

	Юридический адрес

	359051,  Республика Калмыкия,  Городовиковский район, поселок Лазаревский, переулок Учительский, дом 15

	Телефон, адрес электронной почты, адрес официального сайта в сети «Интернет»    
	8-84731-99-2-25
kirovskayashkola@yandex.ru
https://kirovskayashkola.nubex.ru 

	Банковские реквизиты
	р/с 40204810600000000131 в ГРКЦ  НБ Республика Калмыкия Банка России г. Элиста

	Фамилия Имя Отчество директора
	Гофарт Ирина Викторовна

	Учредитель
	Управление образования    Городовиковского районного муниципального образования Республики Калмыкия

	Лицензия на право осуществления образовательной деятельности 



	серия 08Л01  № 0000402, регистрационный № 1430,  дата выдачи 27 марта 2019 г.,   срок действия бессрочно 
кем выдана: Министерство образования  и науки Республики Калмыкия

	Свидетельство о государственной аккредитации 
      

	серия 08А01   №0000197,  регистрационный  №455, срок действия до 26 ноября  2026  
дата выдачи: 24 апреля 2019 г. 

	1. Устав учреждения	
2. Изменения и дополнения Устава:  
3. Образовательная программа учреждения 

 
4. Договор с учредителем 
5. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц
6. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе  
	дата регистрации в налоговом органе 26 февраля 2019 года
принята протоколом педсовета  №1  от 31.08.2021 г., утверждена приказом директора № 98/1 от 31 .08.2021 г.
дата подписания договора 09.01.2012 г.
серия 08  № 000489282,   дата регистрации    29.10.2012 г.

серия  08 № 000464792  дата регистрации 30.01.2001 г.

	Основные локальные акты учреждения:
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Положение о структурном подразделении;
· Положение об общем собрании работников;
· Положение о педагогическом совете лицея;
· Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· Положение о сайте лицея; положение о персональных данных работников;
· Порядок приема, перевода и отчисления обучающихся;
· Положение о Совете профилактики;
· Положение о рабочих программах;
· Положение о библиотеке;
· Положение о Родительском совете;
· Положение о методических объединениях педагогов.
Наличие договоров с предприятиями, организациями, вузами, другими учреждениями
	Утверждены приказом №91 от 05.03.2019 года

	Коллегиальные органы управления ОО 

	Педагогический совет 
Совет Учреждения 
Общее собрание работников Учреждения 
Методический совет 
Совет обучающихся 
Родительский совет

	Все реализуемые общеобразовательные программы с указанием уровня и направленности (выделить программы, заявленные на государственную аккредитацию)
  

	          Общее образование:
Начальное общее образование 
Основное   общее образование 
Среднее общее образование
Дополнительное образование:
Дополнительное образование детей и взрослых

	Количество	обучающихся
	174 обучающихся (из них: начальное общее образование – 78, основное общее образование – 85, среднее общее образование - 11).

	Режим работы лицея
	Занятия проводятся в одну смену по графику пятидневной рабочей недели. 
Продолжительность учебного года: 
1 класса – 33 учебные недели;
2-4 классы – 34 недели
5-9 классы  - 35 недель (не включая  летний экзаменационный период)                                                  10-11 классы – 35 недель  (не включая  летний экзаменационный период и  проведение  учебных сборов по основам военной  службы).
Обучение  в первых классах осуществляется  с соблюдением  следующих дополнительных  требований: 
 применяется “ступенчатый” режим обучения (на основании п. 10.10  СанПиН 2.4.2.2821 - 10);
· в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый;
· в ноябре, декабре - по 4 урока по 35 минут каждый;
· январь – май – по 4 урока по 40 минут каждый;




Программа развития Муниципального казённого  общеобразовательного учреждения
«Кировский сельский лицей» выступает в качестве стратегического плана осуществления основных нововведений в образовательной организации. Она ориентирована на будущее, на реализацию не только сегодняшних, но и перспективных образовательных потребностей. Программа развития рассматривается как потенциально мощный и действенный инструмент, обеспечивающий гарантированный, результативный, экономичный и своевременный переход школьного сообщества в новое качественное состояние, и одновременно – инструмент, обеспечивающий управление им.
Программа развития реализуется по 5 направлениям, которые представляют собой ком- плекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на повышение качества образования и создание инновационных продуктов, которые лицей может распространять в системе образования.
Факторы, способствующие реализовать Программу «Лицей – сетевой  центр естественно - научного  и аграрного направлений в условиях развития сельских территорий».

	Факторы
	Значимость фактора

	1. Наличие в лицее условий для открытия сетевого центра
	Достаточный ресурсный потенциал (матери- альная база, квалифицированные кадры, учебное оборудование, учебно-методическое оснащение и т.п.) является основой для со-
здания реализации Программы

	2. Достаточный инновационный потенциал, а также позитивное отношение администрации и педагогического коллектива лицея к внедре- нию модели сетевого центра
	Педагоги  имеют внутреннюю готовность к работе в новых условиях, высокая мотива-
ция к инновационной деятельности, практическое применение

	3. Возможность социального партнерства сетевого  центра с различными организациями
	Социальное партнерство помогает расширить                                                                образовательное пространство Программы и усилить результативность социализации обучающихся по всем направлениям Программы

	4. Демократический стиль руководителя
	Создание единой административной команды лицея, налаживание сотрудничества, создание позитивного психологического климата в педагогическом коллективе 
























Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Кировский сельский лицей» ориентировано на обучение и воспитание обучающихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных и сельскохозяйственных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития каждого ребенка.

[bookmark: _bookmark4]Материально-техническая база
[bookmark: _bookmark5]Материально-техническая база  полностью соответствует современным требованиям, предъявляемым к образовательным организациям.  Лицей располагается в двухэтажном здании. Имеется благоустроенный учебно-опытный участок для проведения учебных занятий по технологии и трудовому воспитанию, окружающему миру, биологии; внеклассной юннатской, опытнической, исследовательской и природоохранной работы; воспитания у обучающихся интереса, любви к природе и сельскому хозяйству. Площадь участка составляет 1,5 гектара. На УОУ расположены: теплица (защищенный грунт), пришкольный питомник, фруктовый сад, дендрарий.
Для изучения предметов учебного цикла выделены специальные кабинеты (20), 13 из них оборудованы компьютерами и проекционным оборудованием и  интерактивными комплексами. Лицей имеет компьютерную сеть с возможностью выхода в систему скоростного доступа Интернет. Компьютерный класс оборудован в соответствии с требованиями техники безопасности и противопожарных норм, имеет 11 оборудованных рабочих мест для обучающихся и рабочее место учителя. Всего для образовательного процесса используются 43 компьютера и 14 ноутбуков.
Многофункциональный кабинет биологии с цифровыми лабораториями биотехнологии, микробиологии, физиологии растений, цитологии.  Кабинет химии и физики  с цифровыми лабораториями агрохимии и аналитической химии. Кабинет географии с лабораторией моделирования природных и экономических процессов. 
Наличие вышеперечисленного оборудования позволяет организовать не только эффективный учебно-воспитательный процесс по предметам в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения, но и дает большую возможность реализовать внеурочную деятельность и дополнительное образование экологической и краеведческой направленности, рационального природопользования, мотивацию для осознанного выбора профессии сельскохозяйственного профиля.
Важнейшим условием реализации Программы развития и является оснащение агроклассов учебно-производственным оборудованием: минитеплица, инкубатор 2 шт., мотокоса, система автоматического капельного полива «Аква-Дуся-50, садовые тачки, трактор «Белорус», тракторный прицеп 2ПТС-4,5, сеялка СЗИ-3, 6А без г/ц и катков, культиватор КПС-4У, плуг ПЛНЗ-35, компьютерное оборудование.
Мастерские и кабинеты для уроков технологии оборудованы необходимым набором  станков и оборудования, что  отвечает современным требованиям организации образовательного процесса по данным учебным дисциплинам. В мастерских имеются: верстак столярный – 8 штук, верстак слесарный – 16 штук, станок токарный по дереву – 3 штуки, токарный станок по железу – 1 штук, сверлильный станок – 3 штуки, точило -2 штуки, фрезерный станок – 1 штук, дрель электрическая- 1 штук, электролобзик – 1 штук.
Широко  используются возможности учреждений социума: культурно - досугового центра поселка, сельской и городской библиотек, внешкольные организации дополнительного образования.  Актовый зал для проведения общешкольных мероприятий совмещен со столовой и имеет необходимое современное  оборудование, сцену и зрительный зал.  
Библиотека оборудована компьютером и множительной техникой: сканер, принтер, ксерокс, для оформления творческих работ членов кружков, проектных работ. 
Для подвоза на занятия детей из близлежащих поселков, поездок на различные мероприятия в лицее имеются оборудованные в соответствии с требованиями безопасности автобусы - 3. 
Все помещения в лицее  соответствуют требованиям техники безопасности согласно предписаниям ГосПожНадзора. Оборудование учебных кабинетов ростовой мебелью в большинстве кабинетов  соответствуют основным нормативам. В лицее регулярно проводятся дезинфекционные мероприятия, соблюдаются требования санитарного содержания помещений. 
Вывод: материально-техническая база образовательной организации соответствует современным требованиям и действующим санитарным, противопожарным нормам и правилам. 
Планируется приобрести оборудование для  кабинета агробизнес, которое позволит реализовывать в полном объеме проектную и научно-исследовательскую деятельность по агротехнологическому и другим направлениям на основе использования современных информационно-коммуникационных технологий,  проведение научно-практических конференций, круглых столов, лекций, семинаров.

	Наименование объекта
	Кол-во мест
	Площадь

	Столовая
	48
	126, 7

	Актовый зал
	           100
	126, 7

	Библиотека
	    15 пос.мест
	47, 6

	Кабинет начальных классов – 5
	по 20
	

	1 класс
	
	51, 0

	2 класс
	
	

	3 класс
	
	

	4 класс
	
	

	Кабинет биологии
	20
	46, 4

	Кабинет химии 
(лаборантская)
	20
	69, 0
14, 4

	Кабинет географии
	20
	31, 2

	
	
	

	Кабинет физики 
(лаборантская)
	20
	66, 0
15, 6

	
	
	

	Кабинет калмыцкого языка и литературы 
	20
	19, 9

	Кабинет русского языка и литературы - 2
	по 20
	48, 4

	Кабинет истории и обществознания
	20
	49, 2

	Кабинет математики – 2
	по 20
	49, 2

	Кабинет иностранного языка
	20
	48, 6

	Кабинет информатики
	20
	51, 0

	Кабинет ОБЖ
	20
	48, 0

	Кабинет психолога
	12
	27, 1

	Кабинет музыки
	20
	48, 0

	Кабинет домоводства
	20
	23, 5

	
	
	

	Мастерская
	        20
	130, 8

	Спортивный зал
	            
	148, 8

	со снарядной
	
	

	Медицинский кабинет
	             
	27, 1

	Музей
	              15
	29, 4




Медико-социальные условия пребывания участников образовательного процесса

	Наименование показателя
	Фактическое значение

	Наличие медицинского кабинета
	имеется

	Оснащенность (единицы ценного оборудовании)
	100%

	Реквизиты лицензии на медицинскую деятельность
	 имеется

	Профессиональное и профилактическое медицинское
обслуживание
	Проводится Ревякиной Т.О. регулярно




Информатизация образовательного процесса

	Наименование показателя
	Фактическое значение

	Наличие в образовательном учреждении подключения к
сети Internet, Мб.
	От 500 Мб

	Наличие локальных сетей в лицее
	1

	Количество компьютеров, с доступом к сети Internet-
	39

	Количество единиц вычислительной техники (компьютеров)
-всего
-из них используются в образовательном процессе
	
43 компьютера и 14 ноутбуков
36 компьютеров и 14 ноутбуков

	Количество компьютеров на 1 учащегося
	3 ученика на 1 компьютер

	Количество кабинетов, оборудованных
мультимедиапроекторами
	
13

	Количество кабинетов, оборудованных интерактивными
досками
	
7



Библиотечно-информационное оснащение образовательного процесса

	Показатели
	2020-2021 учебный год

	Общий фонд (экз)
	11 150

	Художественная литература (экз)
	5 649

	Учебная литература (экз)
	3 500

	Методическая литературара (экз)
	2 696

	Справочная литература (экз)
	495

	Журналы и брощюры (экз)
	216

	Медиатека (шт)
	56



	Показатели 
	2020-2021 учебный год

	Посещения
	895

	Книговыдача 
	655



	Наименование показателя
	Фактическое значение

	Книжный фонд
	11 150

	Доля учебников (%) в библиотечном фонде
	31,8%

	Обеспеченность учебниками (%)
	100%



                        Здоровье учащихся
В лицее реализуется комплексная здоровьесберегающая программа «Здоровье». Программа оказывает положительное влияние на физическое состояние молодежи и спортивные достижения наших учащихся. Уроки физкультуры проводятся по 2 часа в неделю. Занятия физкультурой проводятся как в спортивном зале, так и на открытом воздухе. На занятиях физической культуры часть упражнений направлена именно на улучшение силовых, скоростных показателей обучающихся, так же отдельно у учащихся развивается выносливость. Активно проводятся спортивные, оздоровительные мероприятия: соревнования по различным видам спорта, весёлые старты, походы. В лицее проводятся
«Дни здоровья», спортивные соревнования, принимают участие во всех спортивных районных и республиканских соревнованиях. Проводятся акции «Дети против наркотиков», «Дети против Курения», «Мы выбираем жизнь»,  где привлекаются как учащиеся, так и их родители. По итогам последних 3х лет лицей является лидером в спартакиаде школьников района, «Президентские состязания», «Кросс» и др.
Все учащиеся обеспечены горячим питанием и проходят ежегодный медицинский осмотр. Внеклассные мероприятия, проводимые в лицее, также направлены на сохранение и укрепление здоровья учащихся.

Данные о состоянии здоровья обучающихся (в динамике по группам здоровья)

	Учебный год
	1 полугодие 2020-2021 уч.г.

	I группа
	129

	II группа
	34

	III группа
	5



На пищеблоке имеется следующее оборудование:

	Наличие холодного и горячего водоснабжения, канализации на пищеблоке 
Имеется/не имеется (указать централизованное или автономное)
	Холодное  водоснабжение централизованое.
Горячее водоснабжение  автономное  через  титан. Канализация  местная  в  септик.

	Условия для мытья рук при обеденном зале, достаточность раковин для мытья рук
	Имеется  3 раковины с подводом  холодной  и горячей  воды.

	Состав помещений пищеблока (перечислить)
	Варочный зал, моечная , склад, обеденный зал.

	Указать перечень рабочего технологического и холодильного оборудования, его состояние.

	Моечная  ванная  трёхсекционная  с подводом  горячей   и холодной  воды-1 шт.
Разделочные  столы для сырой  и  готовой  продукции-2шт.  Столы  для  грязной  посуды -2шт. Стеллажи для  сушки  посуды-2шт. Бойлер для  подогрева воды-1шт. Электроплита бытовая четырехкомфорная-3шт. Электроплита шестикомфорочная промышленная  с встроенным духовым шкафом– 1 шт. (2021 год). Холодильники -3шт. Морозильный ларь-1шт. Холодильник для суточных проб – 1 шт. Обеденные  столы  -12 шт. Стулья -48 шт.



Оснащенность кухонной  посуды 100%. Обеспеченность  столовой  посуды 100%.

График питания:

	
	Время
	Классы

	Завтрак 
	10.00 - 10.20
	1,3

	 Завтрак
	11.00 - 11.20
	2,4

	Завтрак 
	12.00 - 12.20
	5-11 



       Охват детей горячим питанием:

	Периоды
	1-4 классы 
(кол-во/%)
	5-9 классы
(кол-во/%)
	10-11 классы
(кол-во/%)

	2 полугодие 2019-2020 уч.г.
	70/100%
	36/37%
	5/42%

	1 полугодие 2020-2021 уч.г.
	70/100%
	50/52%
	6/55%



Управление образовательным процессом
Управление осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом лицея и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
В лицее сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся:
1) Общее собрание работников;
2) Педагогический совет;
3) Совет лицея.
4) Ученическое самоуправление.
Единоличным исполнительным органом лицея является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью ОО. Кроме этого в лицее активно работает ученическое самоуправление.
Характеристика педагогических кадров
В школе работают 22 педагога, включая директора, заместителя директора по УР, заместителя директора по ВР, заместителя директора по НМР.
Кадровый потенциал является наиболее важным ресурсом, позволяющим обеспечивать качество образования. 100 % педагогов и администрация  ОО прошли курсы повышения квалификации и  профессиональную переподготовку по современному содержанию образования.
	В лицее созданы благоприятные условия для поддержки профессионального развития педагогов, продолжения традиций, сложившихся в коллективе, внедрения инновационных идей.
    	Образовательный процесс в лицее осуществляется: 12 человек имеет педагогический стаж свыше 20 лет. Средний возраст педагогов – 44  года, до 25 лет – 2 чел., от 25 до 40 лет - 9 чел., более 40 лет – 11 чел. 
Высшее профессиональное образование имеют 15 чел. (68,2%) педагогических работников и среднее специальное имеют  7 чел. (31,2%).
Доля педагогических работников с высшей и первой категориями составляет 65%.
ВКК – 8 чел., 1 КК – 9 чел., СЗД – 5 чел. 
По педагогическому стажу: 
2- 5 лет – 5 чел. (19,2%)
5-10 лет – 3 чел. (11,5%)
10-20 лет – 6 чел. (23,1%)
более 20 лет – 8 чел. (46,2%).
Наличие у педагогических работников отраслевых наград, ученых степеней, званий:
1. Нагрудный знак «Почётный работник общего образования РФ» - 6
2. Заслуженный учитель РК - 1
3. Почетная грамота Министерства образования и науки  Российской Федерации – 2
4. Диплом ПНПО Главы РК – 4
5. Грамота Министерства образования, культуры и науки РК – 12
6. Грамота Министерства спорта и молодежной политики РК – 1.
В  ОО работают 5 молодых специалиста – учитель  математики,  2 учителя русского языка, учитель английского языка, учитель технологии. Гармонично сочетается опыт старших коллег и инновационная активность молодой команды.
Вывод:  образовательная организация на 100% укомплектована педагогами,  стабильный состав коллектива, нет текучести  кадров.
В лицее сложился профессиональный педагогический коллектив.  Процент соотношения  педагогов с опытом и молодых педагогов позволяет организовывать наставничество и передавать профессиональный опыт. Большой процент (41%)  педагогов лицея являются её выпускниками, что способствует  сохранению традиций и складыванию благоприятного психологического микроклимата в коллективе.  

Результаты  участия педагогов во всероссийских, межрегиональных, республиканских и муниципальных мероприятиях:

	Ф.И.О. педагога
	Наименование конкурса
	Результат участия

	Немяшева Д.А.
	Муниципальный этап конкурса «Педагог года 2020», номинация «Самый классный классный».
	Грамота участника

	Литвинова Ф.В.
	Всероссийский конкурс среди педагогических работников на лучшую форму мероприятий в рамках государственного праздника Дня славянской письменности и культуры.
	Сертификат за участие в качестве автора

	Химочкина Т.И.
	Международный конкурс «В сердце ты у каждого, Победа!»
	Благодарность за активное участие в работе международного проекта для учителей mir-olimp.ru 

	Немяшева Д.А.
	Муниципальный этап конкурса «Лучший школьный музей/комната/уголок памяти Великой Отечественной войны»
	Грамота за призовое место

	Химочкина Т.И.
	Всероссийский этап «Большой этнографический диктант»
	Сертификат участника

	Евгеденова В.Г.
	Всероссийский этап «Большой этнографический диктант»
	Сертификат участника

	Дуюнова Т.А.
	Всероссийский этап «Большой этнографический диктант»
	Сертификат участника

	Хоктина С.В.
	Всероссийский этап «Большой этнографический диктант»
	Сертификат участника

	Лиджиева И.А.
	Всероссийский этап «Большой этнографический диктант»
	Сертификат участника

	Беликова Е.Ю.
	Всероссийский этап «Большой этнографический диктант»
	Сертификат участника

	Немяшева Д.А.
	Всероссийский этап «Большой этнографический диктант»
	Сертификат участника

	Козлова О.С.
	Всероссийский этап «Большой этнографический диктант»
	Сертификат участника

	Минкина Т.Ю.
	Всероссийский экологический диктант 
	Диплом победителя 
3 степени

	Дуюнова Т.А.
	Всероссийский экологический диктант
	Сертификат участника

	Хоктина С.В.
	Всероссийский экологический диктант
	Диплом победителя 
2 степени

	Песестова Е.П.
	Всероссийский конкурс декоративно-прикладного творчества «Город мастеров»
	Благодарственное письмо

	Белоконь И.М.
	Республиканский конкурс программ и методических материалов организаций отдыха детей и их оздоровления
	1 место

	Белоконь И.М.
	Республиканский конкурс инновационных экономических проектов «Мои зеленые СтартАпы»
	1 место

	Белоконь И.М.
	Республиканский заочный открытый конкурс на лучшее представление самообобщенного педагогического опыта
	1 место

	Дуюнова Т.А.
	Республиканский конкурс «Навыки мудрых»
	Диплом 

	Беликова Е.Ю.
	Муниципальный конкур «Педагог года»
	Диплом 



МКОУ «Кировский сельский лицей» имеет статус региональной и муниципальной инновационной площадкой по агробизнесобразованию. В 2019, 2020, 2021 годах лицей становился победителем Всероссийского конкурса образовательных организаций «Школа года». В рамках научно-методической поддержки инновационной деятельности и экспериментальных площадок Республики Калмыкия. На официальном сайте  размещена вся вышеуказанная информация. Опыт работы представлен и опубликован в сборниках конференций различных уровней.
Вывод: лицей работает в режиме развития, что способствует проявлению творческого, инновационного потенциала всех работников, является продуктивной формой повышения квалификации педагогов.
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[bookmark: _bookmark8]Сведения об успеваемости и качестве знаний обучающихся
Контингент обучающихся достаточно  разнороден: всего в лицее 174 обучающихся. Из них: 1 человек обучаются индивидуально на дому, 2 ученика - с ОВЗ, 5 – дети-инвалиды.
Основным показателем эффективности образовательной системы лицея является уровень достижения обязательных образовательных результатов.

Мониторинг учебной деятельности 

	Учебные периоды
	2020-2021 уч.год

	Всего обучающихся
	178

	% успеваемости
	100%

	% качества знаний (средний по лицею)
	44,6%



                  Общие показатели в лицее по ступеням за 2020-2021 уч.год

	Классы
	Учащихся в лицее
	Аттестовано (без 1, 2  классов)
	Отличников
	Закончили на «4» и «5»
	Закончили с одной «3»
	Неуспевающих
	% успеваемости
	% качества знаний

	3-4
	24
	24
	3
	5
	4
	-
	100
	34

	5-8
	81
	81
	5
	17
	7
	-
	100
	28

	10
	7
	7
	2
	3
	1
	-
	100
	72

	ИТОГО
	112
	112
	10
	25
	12
	
	100
	44,6



                 Итоги  государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов 

	Год
	Количество выпускников 9 класса
	Количество выпускников, получивших аттестаты
	Количество выпускников, получивших аттестаты с отличием

	2020-2021 учебный год
	16
	16
	0



            Результаты  государственной итоговой аттестации среднего общего образования   

	Год
	Количество выпускников 11 класса
	Количество выпускников, получивших аттестаты
	Количество выпускников, получивших медали

	2020-2021 учебный год
	4
	4
	0



Анализ результатов государственной итоговой аттестации 9, 11 классов позволяет сделать вывод о том, что:
 1. Качество знаний учащихся 9, 11-х классов соответствует государственным образовательным стандартам.  
2. Государственная итоговая аттестация ежегодно проходит  успешно.  
3. Достигнуты успехи в освоении отдельных предметов, что позволило получить 100% сдачу  этих предметов в форме ЕГЭ и ОГЭ.
Обучающиеся 5 - 8 классах ежегодно принимают участие во Всероссийских проверочных работах. В 5 классе обязательными были работы по русскому языку, математике, окружающему миру, в  6 классе обязательными были работы по русскому языку, математике, истории биологии, в 7 классе обязательными были работы по русскому языку, математике, биологии, истории, обществознанию и географии, в 8 классе – русский язык и математика, история, биология, география, обществознание, физика, английский язык. Результаты ВПР  были проанализированы.
19 учащихся лицея стали победителями и призерами муниципального этапа Всероссийской  олимпиады школьников.
Выводы: качество знаний по предметам стабильное, находится на достаточно высоком уровне, итоговая оценка ОО подтверждается результатами ВПР.
Участие  школьников в международных,  всероссийских, 
межрегиональных мероприятиях и олимпиадах  2020-2021 уч.года

	Название олимпиады
	Предмет
	Участник
	Класс
	Результат

	«Всероссийская онлайн викторина  для учащихся «История 1917-1920гг»
	История 
	Голик Кристина
	11
	Призер 

	«Всероссийская онлайн - викторина  для учащихся «Памятные даты и праздники России»
	История 
	Мамедова Элиф
	9
	Победитель 

	Международная олимпиада по истории для  9 класса 
	История 
	Томилин Андрей 
	9
	Призер 

	Международная олимпиада по обществознанию  для  9 класса
	Обществознание 
	Мамедова Элиф 
	9
	Победитель 

	Международная олимпиада по обществознанию  для  11 класса
	Обществознание 
	Голик Кристина 
	11
	Призер 

	VI Международная  интерактивная олимпиада по обществознанию для 11 класса «Рыжий кот»
	Обществознание 
	Голик Кристина 
	11
	Призер 

	Международный конкурс  «В сердце ты у каждого, Победа!
	История 
	Михайлова Дарья 
Парфёнова Ульяна 
Химочкина Ирина 
Голик Кристина 
Барабаш Алина 
	6
7
7
11
11
	Победитель
Победитель
Призер
Призер
Призер 

	Всероссийская олимпиада школьников «На страже закона»
Уральский юридический институт Министерства Внутренних дел Российской Федерации
	Обществознание 
	Мамедова Элиф 
Гаврилов Владимир 
Голик Кристина 
Барабаш Алина 
	9
10

11
11
	Призер
Победитель

Победитель
Призер 

	Международный творческий конкурс «Великий май!  Победный май!», посвященный 75-летию Победы в номинации «фотография»
	история
	Симачков Андрей
	5а
	Призер

	Осенняя олимпиада «Заврики» по русскому языку
	Русский язык 
	Беликов Сергей 
Конев Александр
Немяшева Ангелин Пересадин Егор
	1
1
1
1
	Победитель
Победитель 
Похв.грам.
Сертификат 

	Олимпиада «BRICSMATH.COM»
Учи.ру
	Математика 
	Немяшева Ангелина
	1
	Диплом победителя

	Интеллектуальное многоборье «Цифровой верблюжонок»
	Математика 
	Халилова Маляк
Немяшева Ангелина
Беликов Сергей
Греховод Никита
Лукьянченко Ксения
Романов Арсений
Закаидзе Даниил
	1
1
1
1
1
1
1
1
1
	Сертификат 
Сертификат 
Призер 
Сертификат 
Сертификат 
Сертификат Сертификат 
Победитель
Победитель 

	Республиканский заочный конкурс исследовательских работ «Бичкн Торскм», посвященный 75 летию Победы в ВОВ 1941-1945г.г.
	
	Медведева Юлианна
	4
	3 место 

	«Олимпийские игры»
	Русский язык
	Греховод Никита
	
	Похвальная грамота за участие

	«Олимпийские игры»
	Русский язык
	Немяшева Ангелина
	
	Похвальная грамота за участие

	«Олимпийские игры»
	Русский язык
	Пересадин Егор
	
	Похвальная грамота за участие

	«Олимпийские игры»
	окружающий мир 
	Греховод Никита
	
	Похвальная грамота за участие

	«Олимпийские игры»
	окружающий мир 
	Джаббаров Ясин
	
	 Сертификат участника

	«Олимпийские игры»
	окружающий мир 
	Немянева Ангелина
	
	Диплом победителя

	«Олимпийские игры»
	окружающий мир 
	Пересадин Егор
	
	Диплом победителя

	«Олимпийские игры»
	Математика 
	Греховод Никита
	
	Похвальная грамота за участие

	«Олимпийские игры»
	Математика 
	Немяшева Ангелина
	
	Похвальная грамота за участие

	«Олимпийские игры»
	Математика 
	Лукьянченко Ксения
	
	Похвальная грамота за участие

	«Олимпийские игры»
	Математика 
	Романов Арсений
	
	Сертификат участника

	«Олимпийские игры»
	Математика 
	Пересадин Егор
	
	Диплом победителя

	«Олимпийские игры»
	Английский язык
	Греховод Никита
	
	Похвальная грамота за участие

	«Олимпийские игры»
	Английский язык
	Немянева Ангелина
	
	Диплом победителя

	«Олимпийские игры»
	Английский язык
	Пересадин Егор
	
	Похвальная грамота за участие

	«Сайгак»
	Математика 
	Конев Александр
	
	Диплом победителя

	«Сайгак»
	Математика 
	Греховод Никита
	
	Сертификат участника

	«Сайгак»
	Математика 
	Луханина Элина
	
	Сертификат участника

	Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы»
	
	Луханина Элина
	
	победитель

	
	
	Конев Алекасндр
	
	призер

	
	
	Михайлов Ярослав
	
	призер

	
	
	Джаббаров Ясин
	
	призер

	
	
	Халилова Маляк
	
	Призер

	олимпиада BRICSMATH.COM
	Математика 
	Луханина Элина
	
	Диплом победителя 

	олимпиада BRICSMATH.COM
	Математика 
	Конев Александр
	
	Диплом победителя 

	олимпиада BRICSMATH.COM
	Математика 
	Немяшева Ангелина
	
	Диплом победителя 

	олимпиада BRICSMATH.COM
	Математика 
	Пересадин Егор
	
	Сертификат участника

	олимпиада BRICSMATH.COM
	Математика 
	Голик Арина
	
	Сертификат участника

	олимпиада BRICSMATH.COM
	Математика 
	Лукьянченко Ксения
	
	Сертификат участника

	Межпредметная онлайн-олимпиада «Дино»
	Межпредмет
ная
	Пересадин Егор
	
	Диплом победителя

	
	
	Конев Александр
	
	Диплом победителя

	
	
	Закаидзе Даниил
	
	Диплом победителя

	Межпредметная онлайн-олимпиада «Дино»
	Межпредмет
ная
	Греховод Никита
	
	Похвальная грамота

	
	
	Луханина Элина
	
	Похвальная грамота

	
	
	Немяшева Ангелина
	
	Похвальная грамота

	Межпредметная онлайн-олимпиада «Дино»
	Межпредмет
ная
	Лукьянченко Ксения 
	
	Сертификат участника

	
	
	Романов Арсений
	
	Сертификат участника

	
	
	Голик Арина
	
	Сертификат участника

	ИТОГО УЧАСТНИКОВ    
	71





Результаты трудоустройства выпускников 9-х классов

	Год 
	Всего выпускников 9 класса
	Поступили на дальнейшее обучение (число/%)
	Трудоустроены
	Не трудоустроены

	
	
	В 10 класс

	Поступили в СПО
	
	

	2020-2021 учебный год
	16
	5 (31%)
	11 (68%)
	16
	-



	
Трудоустройство выпускников среднего общего образования

	Год 
	Всего выпускников 11 класса
	Поступили на дальнейшее обучение (число/%)
	
	Трудоустроены
	Не трудоустроены

	
	
	Поступили в СПО
	Поступили в ВОО
	Служба в армии
	
	

	2020-2021 учебный год
	4
	2 (50%)
	2 (50%)
	0
	4
	-



Методическая работа в ОО
Методическая работа в лицее осуществляется по следующим направлениям деятельности:
1) Организация работы методических объединений.
2) Проведение педсоветов и методических семинаров.
3) Работа методического совета лицея.
4) Организация работы с молодыми специалистами.
5) Повышение квалификации учителей.
6) Обобщение и распространение опыта работы, участие учителя во внешнем и внутреннем образовательном пространстве.
7) Организация инновационной деятельности.
Важную роль в реализации образовательной программы лицея играет Методический совет, в состав которого входят председатели методических объединений. Координацию работы совета осуществляет заместитель директора по научно-методической работе. В лицее функционируют следующие методические объединения: начальных классов, гуманитарного, естественно-научного, классных руководителей. Методический совет решает сложные вопросы образовательного процесса, принимает участие в анализе и планировании работы лицея по вопросам своей компетенции. Члены методического совета принимают участие в работе аттестационной комиссии лицея, готовят предложения по поощрению педагогических работников. В методических объединениях ведется методическая и исследовательская работа учителя, осуществляется трансляция передового опыта, осуществляется первичный контроль прохождения общеобразовательных программ и т.д.

Характеристика инновационных процессов
Инновационный процесс в образовании - процесс совершенствования образовательной практики, развития образовательных систем на основе нововведений с целью эффективного управления инновациями, в лицее организована работа по реализации сразу нескольких направлений инновационной деятельности. Лицей является:
· региональной  экспериментальной  площадкой по реализации проекта «Формирование сельскохозяйственных компетенций в условиях реализации профильного обучения». 
- муниципальной экспериментальной  площадкой по реализации проекта «Формирование сельскохозяйственных компетенций в условиях реализации профильного обучения».
Управление инновационными процессами осуществляется комплексно и включает следующие аспекты:
· работу с педагогическими кадрами, направленную на создание предпосылок для      инновационно-педагогической деятельности;
· работу с учащимися, предполагающую изучение и учёт интересов и образовательных потребностей учащихся, создание условий для адаптации детей к происходящим преобразованиям; 
· работу с родителями, направленную на формирование позитивного отношения семьи к вводимым в лицее новшествам и привлечение родителей к участию в инновационном процессе;
· совершенствование работы совокупного субъекта внутришкольного управления с целью максимального использования имеющихся в лицее ресурсов;
- осуществление связей с окружающей лицей средой для наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей социума и привлечения в ОО дополнительных ресурсов;
· осуществление контроля, анализа и регулирования инновационной деятельности;
· осуществление информационного обеспечения инновационной деятельности.








	Сильные стороны лицея:
	Слабые стороны лицея:

	Сплочённость,	работоспособность, мобильность, компетентность коллектива; Высокая квалификация педагогов;
100% кадровая обеспеченность;
Высокая мотивация учителей в укреплении своего имиджа и имиджа лицея;
	Слабое	оснащение	материально-технического оборудования	образовательной	программы
«Технология» (девочки)

	Общественное управление; Детская организация «Диво»;
Совет лицея;
	Снижение количества учащихся

	Позитивное отношение родителей к лицею; Совместные мероприятия с родителями;
Полная информация о личности учащегося и его семье;
	

	Информационно-образовательная	среда
лицея;
	

	Мониторинг адаптации, мотивации учебной деятельности;
Профессиональная ориентация;
Расширение возможностей дополнительного образования и внеурочной деятельности;
	

	Доминирование инновационных форм обучения;
Участие в конкурсах различных уровней;
	

	Нормативно-правовая база:
Лицензия, свидетельство об аккредитации, Свидетельства о праве собственности;
	

	Договора о сотрудничестве с ОО СПО и ВО

	

	Позитивный настрой всех участников
проекта
	

	Отлажен механизм работы со спонсорами,
выпускниками лицея, меценатами
	

	Благоприятные возможности при реализации проекта:
	Угрозы:

	Позитивная мотивация к учебному и производительному труду и будущей профессии у учащихся, ценностные
ориентации, стремление к саморазвитию;
	Неблагоприятные демографические изменения

	Повышение уровня обученности и
воспитанности учащихся;
	Недостаточная  финансовая поддержка

	Успешность участия в конкурсах, выставках,
олимпиадах разного уровня;
	Санитарно-эпидемиологическая обстановка

	Активное участие учащихся в жизни поселка
	Ослабление у школьников и их родителей мотивации к производительному сельскохозяйственному труду из-за
недостаточного внимания к проблемам поселка;

	Укрепление материально-технической и производственной базы шлицея
	Ослабление интереса и мотивации педагогического                                коллектива к экспериментальной работе при отсутствии материального стимулирования

	Повышение конкурентоспособности
выпускников лицея на рынке образовательных услуг
	

	Увеличение доли абитуриентов, поступающих в сельскохозяйственные ВУЗы
и ССУЗы
	

	Увеличение доли выпускников,
трудоустроившихся в АПК
	

	Повышение имиджа лицея как центра
агроориентирования и профилирования
	

	Рост числа индивидуальных и крестьянско-
фермерских хозяйств
	

	Развитие поселка
	



II. ПРОДУКТИВНОСТЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРЕДЫДУЩИХ ПРОГРАММ РАЗВИТИЯ ЛИЦЕЯ
1. Внутренний потенциал ОО позволяет в полной мере использовать  существующие возможности.
2. Положительные стороны лицея позволяют минимизировать существующие                                      угрозы.
Как видно из всего вышесказанного, лицей нуждается в дальнейшем развитии. 
На наш взгляд, педагогический коллектив лицея способен обеспечить высокий уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и творческого потенциала обучающихся, формирование у школьников способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества.
Все выше перечисленное и обозначило тему Программы развития МКОУ «Кировский сельский лицей» «Лицей – сетевой центр естественно – научного и аграрного направлений в условиях развития сельских территорий».
В настоящее время сокращается число молодежи, желающей связать свое будущее с сельским хозяйством, и эта тенденция характерна для всех возрастных групп. Отсталость социальной инфраструктуры села по сравнению с городом изменяет профессиональные и жизненные планы юных селян. Получив специальность в городе, молодежь не возвращается на село, т.к. не видит возможности самореализации и развития сельского хозяйства своей территории. 
В условиях модернизации современного образования возникла потребность в поиске новых средств, методов, технологий, моделей развития образовательных систем. Применительно к нашей школе выбор данной программы развития на 2006 – 2016 г.г. «Агрошкола – звено многоуровневого образования» был актуален и имел все возможности для её реализации, а именно:
- 80% учащихся – сельские дети;
- профессиональный уровень педагогического коллектива школы;
- материально-техническая база школы;
- территориальное расположение школы;
- тесное сотрудничество с МДОУ «Колокольчик»,  БОУ НПО РК «Профессиональное училище ПУ-4», БК ФГБОУ ВПО «Калм ГУ», ФГБОУ ВО многопрофильный колледж им Ф.Г. Попова;  
- СПК «Комсомолец», учреждения СПО и ВПО стали хорошей базой для практического закрепления знаний, полученных в стенах школы; 
     «Агрошкола - звено многоуровневого образования» опиралась на глубокий анализ состояния массовой практики дня вчерашнего, потребности сельского социума и, исходя из этого, был намечен и реализовался план опытно-экспериментальной работы - создание школы Нового типа с сельскохозяйственным уклоном - школы с агротехнологической подготовкой.
  Продуктивность реализации программы развития школы 2006 -2016 г.г., результативность всех этапов подвело нас к наиболее значимому для нас событию – главному достижению школы за эти годы. На основании Программы развития, с 2011 года наша школа стала участником республиканского проекта «Создание агроклассов как инновационный проект профильного обучения». Были заключены договора о сотрудничестве в реализации проекта с Министерством образования, культуры и науки РК, с ФГБОУ «КалмГУ», с базовым хозяйством СПК «Комсомолец». 
Пройденные курсы  профессиональной переподготовки, как руководителя, в области правовых и стратегических основ управления образовательным учреждением, современного образовательного менеджмента, государственно-общественного управления на базе Элистинского, Волгоградского, Ростовского институтов повышения  квалификации работников образования, помогли принять альтернативные управленческие решения.  Защита  проекта «Социальное партнерство, как ресурс качества образования» в г. Ростове- на – Дону под руководством ректора РИПКППРО  Бут Валентиной Федоровной, подвела меня к правильной стратегии выстраивания связей по реализации проекта, привлечения нужных работников, создание благоприятных условий труда  и стимулирования творческого роста педагогических кадров. Открывая агротехнологические профили в 10-11 классах с 2011 года, важным ресурсом, считала - обеспечение преподавания профильных предметов высококвалифицированными специалистами. Рейтинг школы, благоприятные условия труда, позволили обеспечить кадровыми ресурсами профильные предметы: «Основы агрономии»,  «Основы животноводства»,  «Основы с/х техники». Учителя профильных предметов прошли    курсовую подготовку  по специальности «Педагогика».
  Пришлось вносить  изменения в Программу развития школы, в биснес - план, локальные акты школы такие, как «Положение об агроклассах МКОУ КСОШ»,  Дополнения к коллективному договору (п.4.21.  установлены доплаты учителям, осуществляющим обучение в агроклассах). Помимо этого, учителям, осуществляющим обучение в агроклассах, установлены стимулирующие надбавки. Утверждено Новое Положение о распределении выплат стимулирующего характера работников МКОУ КСОШ. С января 2013 года введена в штатное расписание школы ставка «мастера производственного обучения».
   Важной составляющей проекта стало привлечение специалистов агропромышленного комплекса района – консультантов проекта: «Основы агрономии», «Основы животноводства», «Сельскохозяйственная техника».
С полной уверенностью могу сказать: сельская школа не растит белоручек, которые рожь от овса отличить не могут, она даёт прочные практические знания, ведёт опытническую работу. В этом направлении успешно реализовалась Программа развития школы «Агрошкола – звено многоуровневого образования»: Детский сад - ПУ - Колледж - ВУЗ - Предприятия АПК. 
   Успехи реализации данной программы развития были представлены на Всероссийском конкурсе «Директор года – 2013», что позволило мне понять свою миссию, познакомиться с опытом эффективного управления руководителей других образовательных организаций, увидеть вклад нашей школы в развитие системы образования России.
       Достаточно накопленный и обобщенный практический и методический опыт по формированию сельскохозяйственных компетенций у учащихся через реализацию программы развития школы «Агрошкола» - звено многоуровневого образования определил Программу развития школы на 2016-2021 годы, как «Модель агротехнологического профиля с экологическим компонентом». 
      Школа стала опорной инновационной площадкой - «Формирование сельскохозяйственных компетенций в условиях реализации профильного обучения» в Городовиковском районе с 2016 года.  Выбор был определен исходя из того, что с 1 сентября 2011-2012 учебного года МКОУ «Кировская СОШ» принимала участие в республиканском проекте «Создание агроклассов как инновационный проект профильного обучения».
            Было разработано Положение об агроклассах МКОУ «Кировская СОШ». МКОУ «Кировская СОШ», согласно Положению, входит в республиканскую Ассоциацию агрошкол Республики Калмыкия при БОУ ДПО ПКС «Калмыцкий Республиканский институт работников образования», разработаны Локальные акты школы, приказы по реализации данного проекта, заключены договора о сотрудничестве в реализации республиканского проекта «Создание агроклассов как инновационный проект профильного обучения» с ФГБОУ ВО «Калмыцкий государственный университет им. Б.Б. Городовикова» агрофакультетом от 01.09. 2017г, с КОУ РК Казачий кадетский корпус РК им. О.И. Городовикова, г. Городовиковска,  ООО «Заря» Ставропольского края Красногвардейского района в направлении практической деятельности отрасли животноводства.
	В целях апробации новой модели профильного обучения на уровне среднего общего образования  в школе был открыт агротехнологический  профиль для 10-11 классов.  Разработаны программы профильных предметов: биология, основы агрономии, основы животноводства, сельскохозяйственная техника; программы элективных курсов сельхознаправленности.
В рамках ранней предпрофильной подготовки и реализации направления инновационной площадки во внеурочную деятельность введены курсы: «Мы исследователи», «Юный агроном», «Мир профессий», «Агропредприниматель».
Были созданы условия для реализации данного направления работы школы. Важной составляющей условий стало получение оборудования для кабинетов химии и биологии, как основных предметов агротехнологического профиля. В рамках республиканского проекта было получено: учебно – лабораторное оборудование,  учебно – производственное оборудование: трактор Беларус80,1, прицеп тракторный самосвальный 2ПТС-4.5, сеялка СЗИ-3,6Абез г/ц, без катков, культиватор КПС-4У, плуг без (предплужников) ПЛН3-35, мини теплица, инкубатор бытовой 2 штуки, на 70 яиц с механическим переворачиванием на 220В и 12В, комплект мелкого почвообрабатывающего инструмента, мотокоса, система автоматического капельного полива «Аква – Дуся- 50», тачка садовая 2 штуки.
Учебно-лабораторное оборудование используется для реализации образовательных программ профильных предметов, получения теоретических знаний  в урочной и внеурочной деятельности. 
Обучаясь в агроклассах, изучая основы агрономии, сельскохозяйственной техники и углубленно предмет биология, учебную практику учащиеся лицея проходит на школьном учебно-опытном участке, в школьной теплице, работают  с инкубатором,  в фруктовом саду и питомнике. Высажены 12 саженцев вишни, 12 саженцев черешни, 12 саженцев яблони. В школьном питомнике на доращивание высажено 150 саженцев крымской сосны. 
Учебно – опытный участок служит лабораторией для научно – исследовательской деятельности учащихся.   Школа приняла участие во Всероссийском конкурсе «Лучший пришкольный участок»  г. Пермь 2016 . Это подтверждается дизайном школьной территории и разновидностью  насаждений (2000 видов).
Важной составляющей  инновационной деятельности стало привлечение специалистов АПК района, педагогов СПО Городовиковского района, научных руководителей и консультантов профессорского состава калмыцкого государственного университета. 
  Опыт работы школы в данном направлении был обобщен на республиканских и зональных семинарах Ассоциации агрошкол Республики Калмыкия и Ставропольского края:
МКОУ «Кировская СОШ» (2014, 2017гг);
МКОУ «Оватинская СОШ», Целинного района (2014г);
село Казинка МБОУ СОШ № 15, Шпаковского района, Ставропольского края (2015г);
МКОУ «Первомайская СОШ», Приютненского района (2015г).
село Яшалта - учительская конференция (2016г);
МКОУ «Адыковская СОШ», Черноземельского района, (2013, 2018гг);
       Итогом работы школы в данном направлении служит издание  книг – сборников: «Научно – исследовательская деятельность, от конференции к фестивалю, от проекта к научным открытиям»  (2015г),   «Формирование сельскохозяйственных компетенций у учащихся  в рамках реализации программы инновационной площадки» (2018г).
В марте 2019 года муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Кировская средняя общеобразовательная школа» переименовано в муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Кировский сельский лицей». Основанием для изменения статуса послужили стабильные положительные результаты работы школы в течение многих лет, творческий и   квалифицированный педагогический коллектив, достаточно накопленный и обобщенный практический и методический опыт реализации программы развития школы, инновационной площадки  по формированию сельскохозяйственных компетенций обучающихся в условиях сельской школы.
 Лицей удостоен  не только республиканских, но и российских наград: в 2019 году   -  лауреат Всероссийского смотра-конкурса образовательных организаций «Школа года»; в 2020 и 2021 годах лицей стал победителем Всероссийского смотра-конкурса образовательных организаций «Школа года 2020», «Школа года 2021».
В 2019 году в числе делегации РК директор лицея Гофарт И.В. приняла участие  во Всероссийском съезде учителей сельских школ в г. Белгороде «Сельская школа как драйвер развития сельских территорий», где еще раз увидела актуальность выбранного пути развития.
Решением  XXXII Пленума Центрального совета Всероссийского педагогического собрания  от 15.10.2020 года стало вовлечение образовательных практик по развитию  агробизнес-образования. Обобщающий опыт работы лицея был направлен в Ассоциацию «Агрошколы России». Председателем Ассоциации Илларионовой О.П., Ивановой В.Н., председателем Всероссийского педагогического собрания, был дан анализ региональной практики МКОУ «Кировский сельский лицей» в области агробизнес-образования. Итогом достойной оценки служит свидетельство Ассоциации «Агрошколы России».
В 2021 году обучающиеся лицея дважды достойно представляли исследовательские работы в конкурсе «PROАгро» и на Фестивале детских идей в г. Тамбове.
Выстроенная модель реализации Программ развития 2006-20216 г., 2016-2021 г. зарекомендовала себя не только в нашем районе, республике, но и отмечена в конкурсах и проектах РФ:
· Межрегиональный конкурс педагогических проектов «Моя новая школа», 2009 год, г. Пермь, Гофарт И.В. 
· Диплом ӀӀ степени Всероссийской конференции «Национальная образовательная стратегия «Наша новая школа» 2010 г. Москва;
· Участие в Республиканской августовской конференции: «Программа развития школы», 2011 год;
· Школа победитель 4–ой Всероссийской педагогической ассамблеи «Достояние образования», 2012 год г. Москва;
· Актуальные проблемы управления образованием на уровне муниципалитета и образовательного учреждения (Материалы IV Всероссийской Педагогической Ассамблеи руководителей образования) – М.: Педагогическое общество России, 2013. – 320 с. – «Агрошкола – звено многоуровневого образования»  Гофарт И.В.
· Директор школы удостоен звания Всероссийского конкурса «Директор – школы 2013» г. Москва.
· «Развитие сельской школы в условиях формирования современной модели образования» МБОУ СОШ № 15 с. Казинка Шпаковского района Ставропольского края (2013 год).
· Участие в ежегодной августовской учительской конференции (2015) в с. Яшалта – презентация опыта работы Гофарт И.В..
· Опыт работы школы представлен на республиканском семинаре-совещании «Модернизация агроинженерного образования в общеобразовательных учреждения Республики Калмыкия», октябрь 2018 год.
В 2018 году администрация лицея, учитывая специфику сельской местности и богатые традиции,  приняла решение о создании в лицее крестьянско-фермерского хозяйства.
Все началось с участия наших детей в региональном этапе игры «Начинающий фермер», которая проходила 19 февраля 2018 года на базе «Калмыцкого государственного колледжа нефти и газа» г. Элиста. Обучающиеся представили бизнес-план  организации крестьянско-фермерского хозяйства «Лазаревские вёшенки». На спилах тополя наши аграрии заложили мицелий грибов. Результат был очевиден – первая продукция порадовала детей, родителей и работников лицея.  Команда МКОУ «Кировская СОШ» К(Ф)Х «Лазаревские вёшенки» заняла 1 место  среди общеобразовательных организаций РК.  Школа достойно представила команду Калмыкии на Российском этапе интеллектуальной игры с 01.03. по 01.04. 2018 года.
Почему мы выбрали грибной бизнес? Грибы - это замечательный продукт, который на кухне может стать достойной альтернативой мяса или рыбе и их производство является малозатратным и прибыльным делом.
К причинам выбора грибного бизнеса относятся и  следующие факторы:
1. Простота организации.
2. Небольшие капиталовложения на старте.
3. Неограниченные ресурсы дешевого сырья. 
4. Низкий уровень рисков.
5. Высокая рентабельность.
6. Отсутствие конкуренции на внутреннем рынке, импортозамещение.
7. Независимость урожая от капризов погоды (что очень важно для работы в климатических условиях Республики Калмыкия  Городовиковского района).
8. Срок окупаемости: 4-5 месяцев.
9. Востребованность товара на рынке.
10. Круглогодичное производство.
Работа наших учащихся в КФХ продумана и построена по четкому плану. Накоплен большой опыт в этом направлении. На практике тесно взаимосвязаны учебная, воспитательная работа и производительный труд; достигнуто единство педагогических требований учителей и родителей.
Школьное дело не стало разовым. Его продолжают сегодняшние ученики. На уроках технологии собранный урожай обрабатывается и консервируется. Наше КФХ имеет свой логотип. Грибы «Лазаревские вёшенки» попробовали не только у нас в районе и республике, а также за ее пределами. Наша продукция пользуется спросом среди селян, в рамках волонтерской деятельности грибы раздаются  малообеспеченным и многодетным семьям, пожилым людям, ветеранам и гостям лицея.
 Наши ребята еще раз доказали, что в сельской школе возможно и выгодно заниматься полезным собственным делом.  
Мы живем в сельской местности и кто, как не наши учащиеся должны хорошо знать сельское хозяйство, применять полученные знания по агрономии, основам животноводства и агротехнике в жизни, воплощая все это в научно-исследовательской деятельности.
Наши агроклассы стали важным звеном в республиканской системе образования, обеспечивающим организацию обучения школьников, ориентированных после окончания лицея на получение сельскохозяйственных специальностей, на профессиональную деятельность в селе. Деятельность агроклассов – это и вклад  сельской школы в преодоление миграционных процессов, закрепление молодежи на малой родине и развитие села как основы жизни общества.
Сегодня наш сельский лицей – это инновационная площадка, объединяющая усилия педагогов и производственников, социума, высших и средних учебных заведений, научных учреждений в целях предоставления детям села возможности предпрофильной и профильной подготовки, а также профессиональной ориентации и подготовки по специальностям, необходимым для жизни в сельской местности.

III. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Материально-техническая база  полностью соответствует современным требованиям, предъявляемым к образовательным организациям.  Лицей располагается в двухэтажном здании. Имеется благоустроенный учебно-опытный участок для проведения учебных занятий по технологии и трудовому воспитанию, окружающему миру, биологии; внеклассной юннатской, опытнической, исследовательской и природоохранной работы; воспитания у обучающихся интереса, любви к природе и сельскому хозяйству. Площадь участка составляет 1,5 гектара. На УОУ расположены: теплица (защищенный грунт), пришкольный питомник, фруктовый сад, дендрарий.
Для изучения предметов учебного цикла выделены специальные кабинеты (20), 13 из них оборудованы компьютерами, проекционным оборудованием и  интерактивными комплексами. Лицей имеет компьютерную сеть с возможностью выхода в систему скоростного доступа Интернет. Компьютерный класс оборудован в соответствии с требованиями техники безопасности и противопожарных норм, имеет 11 оборудованных рабочих мест для обучающихся и рабочее место учителя. Всего для образовательного процесса используются 43 компьютера и 14 ноутбуков.
Многофункциональный кабинет биологии с цифровыми лабораториями биотехнологии, микробиологии, физиологии растений, цитологии.  Кабинет химии и физики  с цифровыми лабораториями агрохимии и аналитической химии. Кабинет географии с лабораторией моделирования природных и экономических процессов. 
Наличие вышеперечисленного оборудования позволяет организовать не только эффективный учебно-воспитательный процесс по предметам в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения, но и дает большую возможность реализовать внеурочную деятельность и дополнительное образование экологической и краеведческой направленности, рационального природопользования, мотивацию для осознанного выбора профессии сельскохозяйственного профиля.
Важнейшим условием реализации Программы развития и является оснащение агроклассов учебно-производственным оборудованием: минитеплица, инкубатор 2 шт., мотокоса, система автоматического капельного полива «Аква-Дуся-50, садовые тачки, трактор «Белорус», тракторный прицеп 2ПТС-4,5, сеялка СЗИ-3, 6А без г/ц и катков, культиватор КПС-4У, плуг ПЛНЗ-35, компьютерное оборудование.
Мастерские и кабинеты для уроков технологии оборудованы необходимым набором  станков и оборудования, что  отвечает современным требованиям организации образовательного процесса по данным учебным дисциплинам. В мастерских имеются: верстак столярный – 8 штук, верстак слесарный – 16 штук, станок токарный по дереву – 3 штуки, токарный станок по железу – 1 штук, сверлильный станок – 3 штуки, точило -2 штуки, фрезерный станок – 1 штук, дрель электрическая- 1 штук, электролобзик – 1 штук.
Широко  используются возможности учреждений социума: культурно - досугового центра поселка, сельской и городской библиотек, внешкольные организации дополнительного образования.  Актовый зал для проведения общешкольных мероприятий совмещен со столовой и имеет необходимое современное  оборудование, сцену и зрительный зал.  
Библиотека оборудована компьютером и множительной техникой: сканер, принтер, ксерокс, для оформления творческих работ членов кружков, проектных работ. 
Для подвоза на занятия детей из близлежащих поселков, поездок на различные мероприятия в лицее имеются оборудованные в соответствии с требованиями безопасности автобусы - 3. 
Все помещения в лицее  соответствуют требованиям техники безопасности согласно предписаниям ГосПожНадзора. Оборудование учебных кабинетов ростовой мебелью в большинстве кабинетов  соответствуют основным нормативам. В лицее регулярно проводятся дезинфекционные мероприятия, соблюдаются требования санитарного содержания помещений. 
В 2021 году в лицее в рамках Федерального проекта «Современная школа»  национального проекта «Образование» организован и функционирует центр образования естественно-научной направленности «Точка роста» В рамках этого проекта получены цифровые лаборатории  и МФУ по предметам: «Биология», «Химия», «Физика».

Аннотация и пояснительная записка:
Накопленный нами опыт позволил определить актуальность темы Программы развития лицея, которая обусловлена новыми требованиями в рамках  федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование», изложенными в документах «Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»,  и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели образования. Этот проект стал продолжением двух предыдущих программ развития, и мы надеемся, что благодаря ему лицей сделает новый существенный скачок в своём развитии.
Современная сельская школа - это важный компонент общественного организма. Связь школы с жизнью затрагивает в первую очередь индивидуальное бытие каждого обучающегося, его внешкольную судьбу. Вариативное развитие сельской лицея предполагает право каждой образовательной организации на свой путь развития, определяемый на основе анализа социально-экономических, социально-педагогических и социально-культурных  условий жизни ребёнка. Педагогический коллектив МКОУ «Кировский сельский лицей»  работает над созданием  условий для самоопределения и социализации учащихся, успешного вхождения выпускника в новый для него мир профессий и продвижение к желаемой цели – определению сферы профессиональной деятельности, оптимально соответствующей личностным особенностям и запросам рынка труда,  что позволяет осуществить социальную адаптацию ребёнка к современным жизненным условиям на селе, способствует профессиональному самоопределению.
Проект способствует привитию трудовых и предпринимательских навыков учащимся путем непрерывного образования, направленного на получение основ профессионализма и воспитание конкурентно способного, умеющего организовать прибыльное дело в условиях села, хозяина земли, менеджера. В программу развития лицея введено отдельное направление «Совершенствование агробизнесобразования, которое определяет основное содержание естественно-научного и аграрного образования, направленного на формирование у школьников инновационного мышления с учётом традиционного уклада жизни села, социально-экономических изменений в районе и республике.
Программа развития лицея для сельской местности
разработана как одна из перспективных, позволяющих ориентировать
выпускника на подготовку к трудовой деятельности. Сегодня образ выпускника лицея становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития лицея и педагогического коллектива. У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным. Создание модели инновационной общеобразовательной сельской школы нового типа сочетает в себе сильный  учебный  процесс,  эффективное трудовое обучение и воспитание и  производственную культуру. Эти личностные качества определят привлекательность образования. 
Все вышеперечисленное можно реализовать на основе изменений учебного плана. В этом учебном году во внеурочную деятельность включены: 

	Направления
	5
	6
	7а
	7б
	8
	9
	10
	11

	«Школа рисунка»
	2
	2
	2
	2
	1
	
	
	

	«ЮИД»
	2
	2
	1
	1
	
	
	
	

	«Финансовая грамотность»
	
	
	2
	2
	1
	2
	
	

	«Волонтеры
	
	
	1
	1
	1
	
	
	

	«Родной язык – язык предков»
	
	
	
	
	1
	1
	
	

	«Устное народное творчество»
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	«Основы духовно-нравственной культуры»
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	«Школа юного агрария»
	2
	2
	1
	12
	1
	2
	
	

	«Мир профессий»
	
	
	
	
	1
	1
	
	

	«Занимательный русский язык»
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	«Проектно-исследовательская деятельность»
	
	
	2
	2
	2
	3
	
	

	«Занимательная химия»
	
	
	
	
	2
	1
	
	

	«Занимательная биология»
	
	
	1
	1
	
	
	
	

	«Актуальные вопросы обществознания»
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	«Занимательная физика»
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	«Финансовая грамотность»
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	«Русский язык в формате ЕГЭ»
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	«Химия в сельском хозяйстве»
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	«Избирательное право и процесс в РФ»
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	Итого
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10



Новизна и актуальность Программы развития заключается в самом содержании, методических формах работы, стремлении изучать проблему углубленно, расширенно. Сегодня сельское хозяйство возрождается и остро нуждается в специалистах.  Возможно, в будущем, обучающихся нашего лицея все больше будут привлекать профессии села и им захочется посвятить себя сельскому хозяйству.
[bookmark: _bookmark11]
МИССИЯ ЛИЦЕЯ:
создание образовательного пространства, направленного на формирование и развитие аналитического, логического мышления, компетентного использования знаний, то есть, развитие человеческого потенциала субъектов образовательного процесса. Основные принципы и положения модели полностью согласуются с концепцией развития  агробизнесобразования  сельских территориях на период до 2026 года.

IV. [bookmark: _bookmark12][bookmark: _bookmark13]КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ РАЗВИТИЯ СЕТЕВОГО ЦЕНТРА ЕСТЕСТВЕННО – НАУЧНОГО И АГРАРНОГО НАПРАВЛЕНИЙ В УСЛОВИЯХ РАЗВИТИЯ СЕЛЬСКИХ ТЕРРИТОРИЙ
Концепция модернизации российского образования определила новую стратегию образования, ориентированную на развитие личности, готовности обучающихся использовать свои знания, умения и навыки в реальной жизни. Реалии нашей жизни таковы, что востре- бованными оказываются люди, способные активно решать возникающие перед ними жиз- ненные и профессиональные проблемы, умеющие системно мыслить, делать выводы. 
Меняется мир, изменяются дети, что, в свою очередь, выдвигает новые требования к профессионализму педагога. Педагог – ключевая фигура реформирования образования. «В деле обучения и воспитания, во всем школьном деле ничего нельзя улучшить, минуя голову учителя» (К.Д. Ушинский). В стремительно меняющемся открытом мире главным профессиональным качеством, которое педагог должен постоянно демонстрировать своим ученикам, становится умение учиться. Готовность к переменам, мобильность, способность к нестандартным трудовым действиям, ответственность и самостоятельность в принятии решений – все эти характеристики деятельности успешного профессионала в полной мере относятся и к педагогу. Обретение этих ценных качеств невозможно без расширения пространства педагогического творчества.
Это возможно   при   наличии   условий   и   ресурсов,   поэтому   мы выбрали тематику Программы, которая позволит выработать единые механизмы развития субъектов образовательного процесса.
[bookmark: _bookmark9]Сетевой  центр – общеобразовательная организация, концентрирующая и создающая программные, кадровые, методические и иные ресурсы для качественной реализации образовательных программ по естественно - научному и аграрному направлениям как внутри своей образовательной организации, так и оказания педагогической помощи другим общеобразовательным организациям. 
ЦЕЛЬ:
создание современной образовательной инфраструктуры – сетевого центра естественно-научного и аграрного направлений для обеспечения нового качества образования, для социализации обучающихся, способных к осознанному и добровольному выбору сельского образа жизни, сельскохозяйственного труда на основе знаний современных агротехнологий и агробизнеса, готовых к умелому сочетанию трудовой деятельности как в агросфере, так и в социокультурной   сфере села с заботливым и бережным отношением к земле, технике, окружающей природе и к собственному здоровью, а также с целью распространения перспективного педагогического опыта.
[bookmark: _bookmark10]ЗАДАЧИ:
· изучение, систематизация, разработка программ культурных, учебных и образовательных практик, рабочих программ естественно - научного и аграрного направлений с целью их апробации и внедрения, в том числе реализация системы профильной специализированной под- готовки обучающихся на старшей ступени общего образования и предпрофильной подготовки обучающихся основной школы лицея;
· дифференцирование содержания образования обучающихся сельской школы в соответствии с их особенностями и образовательными потребностями, в том числе обучение по индивидуальным учебным планам;
· организация социального партнерства на основе договоров с сельскохозяйственными предприятиями,                                                       крестьянскими хозяйствами, образовательными учреждениями;
· динамичное повышение качества образования обучающихся через построение индивидуальных образовательных траекторий с учетом требований современного общества к выпускнику, реальных потребностей рынка труда;
· организация образовательного процесса, направленного на повышение предпринимательского интереса обучающихся (как общественного, так и индивидуального), воспитание у них качеств рачительного хозяина, расценивающего свой успех как     результат профильного образования и сельскохозяйственного рыночного труда;
· установление и развитие взаимовыгодного социального партнерства между лицеем, жителями поселка и организациями местного сообщества для совместного решения социальных и образовательных проблем;
· непрерывное повышение профессиональной компетентности педагогов через систему сетевого взаимодействия, внедрение в практику работы современных образовательных технологий;
· формирования интеллектуальной культуры обучающихся;
· трансляция передового педагогического опыта среди педагогов района через интеграцию, координацию инновационных процессов.


V. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Механизмы реализации Программы предусматривают использование различных форм и методов управления, в том числе:
1. стратегическое планирование и прогнозирование на 2021-2026 гг;
2. разработка и реализация целевых программ, в т.ч. бизнес-проектов;
3. стимулирование инновационной активности педагогов, постоянное повышение их квалификации;
4. использование экономических рычагов воздействия, материально-техническое обеспечение и стимулирования выполнения программных мероприятий;
5. общественное управление развитием лицея, социальное партнёрство;
6. создание условий для самореализации учащихся.

Основные направления образовательной деятельности:
1. обновление содержания образования с введением предметов естественно-научной агропрофилированной                                                         направленности и через введение новых педагогических технологий и центра «Точка роста»;
2. профессиональное развитие учителя (курсовая подготовка, участие в конкурсах, проектах, грантах и т.д.;
3. сетевое взаимодействие (заключение договоров о совместной деятельности).

Основные направления производственной деятельности:
1. Растениеводство.
2. Цветоводство и декоративное растениеводство (ландшафтный дизайн).
3. Животноводство.
4. Сельскохозяйственная техника.
5. Агробизнесобразование.
По каждому направлению создаётся система работы, в которой максимально используются сильные стороны лицея, проводится подробный анализ работы.
Определяя специфику и сущность развития сетевого центра, мы вышли на необходимость реализации комплекса мер с широким спектром образовательных услуг, где лицей:
· это специально смоделированные условия, обеспечивающие разнообразные варианты выбора оптимальной траектории развития личности через центр «Точка роста» 
· - это многомерное пространство, которое позволяет обеспечить личностный рост                   
всех        субъектов образовательного процесса;
· это открытое пространство, который  обладает необходимыми возможностями для обеспечения успешного образования и социализации обучающихся;
· это информационное пространство, так как интегрирует в себе необходимые ресурсы, позволяющие осуществить сбор, хранение, передачу и обработку информации, имеющую не только учебную, но и социокультурную значимость;
· это образовательное пространство, в рамках которого происходит становление личности субъектов образовательного пространства.
В качестве основных концептуальных идей нами выделены следующие идеи:
· успешности, которая определяется степенью заинтересованности всех его участников (обучающихся, педагогов, родителей, социальных и профессиональных партнеров) в положительных, личностно значимых результатах.
· оптимального сочетания требований стандарта и индивидуальных способностей, склонностей обучающихся, разнообразных форм учебной деятельности, основного и дополни- тельного образования, интенсивности учебной деятельности школьников, эффективное использование современных образовательных технологий;
· создание эмоционально привлекательной образовательной среды - процесса непрерывного сохранения и развития традиций лицея в условиях преемственности и согласованности всех реализуемых в образовательном комплексе образовательных программ и маршрутов. Результат создания такой среды - имидж лицея, в основе которого такие понятия, как престиж, творчество, открытость, развитие.
Основами обозначенных идей стали принципы:
· гуманизма, предполагающий организацию общего руководства жизнью лицея на основе уважительного отношения между педагогами и детьми, толерантности к мнению детей, доброго и внимательного взаимодействия, в котором растущая личность чувствует себя защищенной, нужной, значимой;
· гибкости – способности перестраиваться в связи с изменившимися условиями, применением новых образовательных технологий;
· непрерывности — обеспечении преемственности целевых и направляющих установок на всех уровнях образования;
· вариантности, направленный на комплексное образование, дающее возможность выпускникам право выбора, обеспечивающий отбор содержания, форм и методов обучения и воспитания с учет возрастных и индивидуальных интересов детей и взрослых в образовательном процессе;
· открытости - способности и готовности программы к восприятию новых целей, задач, методик и средств обучения;
· интеграции – создании пространства, формирующего новую картину мира, где человек рассматривается как цельная информационно-биологическая система с его духовным, интеллектуальным, физиологическим опытом, способная гармонично строить отношения
«Человек – Общество»;
· субъектности, определяющий человека как индивидуальность, которая реально обладает субъектными полномочиями и умело использует их в построении собственной деятельности, общения и отношений. Следует помочь ребенку стать подлинным субъектом жизнедеятельности в классе и в лицее, способствовать формированию и обогащению его субъектного опыта, межсубъектный характер взаимодействия должен быть доминирующим в школьном сообществе;
· инноваций, заключающийся в единстве содержания образования, использования современных образовательных технологий и форм организации образовательного процесса, критериев оценки качества образования.
[bookmark: _bookmark14]
VI. СТРАТЕГИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Стратегия реализации Программы развития определяет следующие направления деятель- ности:
· направление «Современное качество образования»;
· направление «Современной школе - современный учитель»;
· направление «Совершенствование воспитательной системы»;
· направление «Сетевое взаимодействие»;
· направление «Совершенствование агробизнес образования».
[bookmark: _bookmark15]НАПРАВЛЕНИЕ «СОВРЕМЕННОЕ КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ»
Цель: обеспечение доступности, современного качества образования на основе развития инновационных процессов и работы центра «Точка роста».
Задачи:
· развитие системы непрерывного образования в лицее (от начального  образования до профильной подготовки);
· всестороннее совершенствование системы образования через разработку, апробацию и внедрение новых образовательных программ курсов по выбору, культурных и учебных практик;
· адаптация обучающихся к современным социально-экономическим условиям;
· развитие индивидуальных качеств обучающихся.

	Направления работы
с детьми
	Цели
	Итоговое
мероприятие

	Проектная и исследовательская деятельность

	1. Учебная практика

	Развитие познавательной ак- тивности ребенка в процессе экспериментирования
	Заключительные мероприятия учебной деятельности

	2.Вариативная программа
«Юный исследователь», «Поиск», «Проектно-исследовательская деятельность», «Юные аграрии» и т.д.
	Развитие у школьников по- исково-познавательной и проектной  деятельности
	Конкурс исследователь- ских  и проектных работ «Мои первые опыты», «Первые шаги в науку», «Фестиваль науки

	3.Программа внеурочной деятельности «Юный исследователь», «Поиск» (1 – 5 классы)

	Развитие стремления к само- стоятельному	познанию	и
размышлению	посредством экспериментальной	деятель- ности
	Конкурсы	исследователь- ских	и проектных работ «Мои первые опыты», «Первые шаги в науку», «Фестиваль науки


	4.Программа внеурочной деятельности «Малая ака-
демия наук», «Проектно-исследовательская деятельность», «Юные аграрии», «Точка роста» и т.д. (6-11 классы) 
	Освоение школьниками спо- собов	самостоятельной исследовательской и проектной деятельности
	Метапредметные дни , конкурсы	исследователь- ских	и проектных работ «Мои первые опыты», «Первые шаги в науку», «Фестиваль науки


	5.Программа	учебных практик
	Формирование навыка инте- грации содержания смежных дисциплин при решении про-
блемных задач
	Мероприятия школьного и муниципального значения  «Знаю. Умею. Научу»



Планируемые результаты:
· увеличение доли детей - победителей и призеров конкурсов исследовательских работ и проектов;
· увеличение доли детей – победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской                              олимпиады школьников и участников регионального этапа;
· увеличение доли детей – участников Всероссийских и международных мероприятий;
· увеличение доли выпускников, поступивших в учебные заведения соответствующего   направления;
· увеличение доли реализованных на практике образовательных программ курсов по вы- бору учебных практик естественно-научного и аграрного цикла;
· создание методических рекомендаций по разработанным и реализованным программам.
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НАПРАВЛЕНИЕ «СОВРЕМЕННОЙ ШКОЛЕ – СОВРЕМЕННЫЙ УЧИТЕЛЬ»
Учитель-профессионал – это специалист, овладевший высоким уровнем профессиональной деятельности, сознательно изменяющий и развивающий себя в процессе труда, вносящий свой индивидуальный творческий вклад в профессию.
Главным фактором достижения профессионализма учителя является процесс самосовершенствования.
Цель: разработка системы непрерывного повышения мастерства педагога на основе требований федеральных государственных образовательных стандартов и «Точка роста».
Задачи:
· содействовать развитию у педагогов навыков проектирования и профессиональной ре- флексии собственной деятельности через вовлечение их в разработку и реализацию образовательных программ;
· обеспечить интеграцию теоретических знаний и практических навыков педагогов через их включение в апробацию приемлемых для лицея организационных форм сетевого взаимодействия;
· создать инновационный кейс «Методическая компетентность учителя», включающий разделы: «Проектирование деятельности учителя»; «Оценка современного урока»; «Мониторинг и стимулирование профессионально-творческого роста учителя». Мероприятия:
1. Разработка рабочих программ, программ учебных и культурных практик, программ краткосрочных курсов, программ внеурочной деятельности, дополнительного образования.
2. Участие   в педагогических  проектах и конкурсах  разных уровней.
3. Семинары-практикумы с участием научных руководителей ФГБОУ ВО «Калмыцкий государственный университет им. Б.Б. Городовикова».
4. Организация деятельности методических объединений педагогов.
5. Обобщение опыта работы педагогов (участие педагогов в конференциях, конкурсах, фестивалях, публикации, аттестация, создание личных сайтов и др.).
6. Мастер-классы.
7. Ежегодные рефлексивные педагогические конференции.
Планируемые результаты:
· повышение уровня готовности педагогических работников к использованию современных педагогических технологий в педагогическом процессе (технология продуктивного чтения, технология развития критического мышления через чтение и письмо, технологии исследовательской и проектной деятельности), повышение собственной квалификации посредством разработки педагогических проектов и инициатив, образовательных про- грамм учебных предметов, программ учебных и культурных практик, программ кратко- срочных курсов, программ внеурочной деятельности;
· повышение уровня удовлетворенности педагогов работой методической службы и ее структурных подразделений;
· создание инновационного кейса «Методическая компетентность учителя», включающего разделы: «Проектирование деятельности учителя»; «Оценка современного урока»; «Мониторинг и стимулирование профессионально-творческого роста учителя»;
· увеличение числа педагогов, обобщающих свой педагогический опыт через публикации;
· увеличение % педагогов с высшей и первой квалификационной категорией;
· увеличение числа педагогов, результативно участвующих в конкурсах профессионально го мастерства и конференциях различных уровней;
· включенность педагогов в сетевое взаимодействие педагогических работников и руководство районными методическими формированиями.
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НАПРАВЛЕНИЕ «СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ»
Цель: создание воспитательной системы, содействующей формированию образованной творческой личности выпускника, социально адаптированной и социально защищённой в современном мире.
Задачи:
1. Поиск новых педагогических технологий, способных решить проблему воспитания гармонично развитой личности и будущего хозяина на своей земле.
2. Гуманизация	отношений	в	школьном сообществе; улучшение	нравственно- психологического климата в социуме лицея.
3. Содействие проявлению и развитию индивидуальных способностей личности    ребёнка.
4. Формирование у учащихся любви к родному краю, интереса к его истории и    традициям.
5. Создание сети кружков, клубов, секций, творческих объединений на базе лицея и    её социальных партнёров.
6. Разработка цикла дел, направленных на выявление и развитие творческих     способностей учащихся, на презентацию их личностных достижений.
7. Дальнейшее	совершенствование	деятельности	органов	ученического самоуправления.
8. Разработка	критериев,	показателей	и	способов	изучения эффективности                                                                                     воспитательной системы.
Мероприятия:
1. Цикл мероприятий, традиций лицея, способствующих формированию духовно богатой, нравственной, физически развитой личности.
2. Критерии,	показатели,	методы	и	приёмы	изучения	функционирования   воспитательной системы лицея;
3. Проведение предметных недель.
4. Проведение месячника «Мир знаний».
5. Конференция увлечений «Умник».
6. Проведение  метапредметной олимпиады в лицее.
7. КТД «Калейдоскоп творчества».
8. Брейн-ринг «Сражение супер интеллектуалов»
9. Турнир знатоков «Все обо всем».
10. Районный открытый интеллектуальный турнир естественных наук «Школьный квартет».
11. Интеллектуальный марафон «Магистр школьных наук».
12. Научные каникулы.
Планируемые результаты:
1. Повышение уровня индивидуальных достижений детей.
2. Положительная динамика развития исследовательских и проектных умений детей, их творческого потенциала.
3. Формирование	потребности	в	самообразовании,	выстраивание	непрерывной образовательной траектории.
4. Создание имиджа лицея как конкурентно способной образовательной организации.
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Сетевой центр – это  экономичная и  эффективная форма общения и взаимодействия. Он позволяет быть лицею конкурентоспособным, обеспечивает его развитие вследствие педагогического взаимовлияния, расширяет возможности профессионального самоопределения школьников.
Также основаниями сетевых форм взаимодействия являются появление профессиональ- ных сообществ и укрупнение ресурсов (кадровых, материально-технических, методических и др.)
Цель: организация на базе лицея сетевого центра взаимодействия как условие достижения современного качества образования и повышения профессиональной компетентности педагогов.
Задачи:
· создать единую образовательную среду лицея - сетевого центра естественно – научного  и аграрного направлений;
повысить эффективность использования связей «лицей – вуз (ссуз)», «лицей – другие ОО», «лицей - учреждения дополнительного образования», «лицей – региональные центры развития детей и молодежи» «лицей – детский технопарк «Кванториум»;
· профессиональное самоопределение обучающихся.
Мероприятия:
1. Апробация продуктов деятельности, разработанных в рамках участия в муниципальных и региональных проектах научно-методического сопровождения деятельности апробационных площадок.
2. Организация пассивного студенчества, социальных практик, профессиональных проб.
3. Курсовая подготовка педагогов.
4. Консультационная деятельность.
5. Проведение Дней науки, метапредметных дней и олимпиад.
6. Накопление информации о педагогическом опыте ОО сетевого центра взаимодей ствия.
7. Работа районных методических объединений, педагогических мастерских учителей.
8. Проведение методиагностики удовлетворенности педагогов организацией работы по сетевому взаимодействию.
9. Научные ученические лаборатории по физике, химии, биологии в условиях социального партнерства «школа – вуз (ссуз)».
Планируемые результаты:
· расширение спектра предоставляемых образовательных услуг за счет сетевого взаимодействия;
· создание условий для удовлетворения индивидуальных образовательных потребностей посредством использования сетевого центра через реализацию совместных образовательных программ;
-        создание условий для профессионального и личностного самоопределения;
· обеспечение возможности проектирования индивидуального образовательного марш- рута для удовлетворения образовательных потребностей обучающихся;
· формирование первоначальной системы знаний об условиях и процессах профессио- нальной деятельности;
· формирование первоначальных профессиональных компетенций (умений) в выбранной                                                    обучающимся области профессиональной деятельности;
· создание научных ученических лабораторий по физике, химии, биологии в условиях социального партнерства «школа – вуз (ссуз)»;
· обеспечение углубленного изучения отдельных предметов программы полного общего образования;
· обеспечение возможности получения полноценного образования для разных категорий;
· обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и по- требностями;
· подготовка выпускников школы к освоению программ высшего и среднего профессио нального образования.
НАПРАВЛЕНИЕ  «СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ АГРОБИЗНЕСОБРАЗОВАНИЯ».
Цель: создание системы профильного обучения в старших классах школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда; отработки гибкой системы сетевого взаимодействия общеобразовательной школы с учреждениями среднего и высшего профессионального образования.
Задачи:
1. Обеспечение качественного изучения предметов программы среднего общего образования;
2. Создание условий для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ;
3. Обеспечение равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями;
4. Расширение возможностей социализации учащихся, обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием, эффективная подготовка выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования.
5. Переход на стандарты второго поколения на второй и третьей ступенях обучения.
6. Улучшение условий для получения учащимися предпрофессионального образования
Мероприятия:
1. Мероприятия по организации предпрофильной подготовки и предпрофессионального образования.
2. Организационные,	методические 	и	кадровые	вопросы,	связанные	с предпрофессиональным образованием.
3. Психолого-педагогическая	поддержка	предпрофильной	подготовки	и  профильного обучения.
4. Мониторинг деятельности лицея по агробизнес образованию, систематизация и обобщение опыта работы.
5. Просветительская деятельность: размещение информации на сайте лицея, стендовая информация.
6. Деятельность творческой группы учителей: «Учитель в профильном классе».
7. Исследовательская деятельность учащихся по профилю обучения и агробизнес направлению.
8. Изучение удовлетворенности учащихся и их родителей качеством и организацией профильного обучения в лицее.
9. Внутренняя  и внешняя 	экспертиза	результативности  реализации Программы. 
10. Документальное	оформление	результатов                                     реализации Программы. Презентация	результатов	деятельности.
Планируемые результаты:
- создание условий для социализации обучающихся, способных к осознанному и добровольному выбору сельского образа жизни, сельскохозяйственного труда на основе знаний современных агротехнологий и агробизнеса; 
- воспитание обучающихся, готовых к умелому сочетанию трудовой деятельности как в агросфере, так и в социокультурной сфере поселка с заботливым и бережным отношением к земле, технике, окружающей природе и к собственному здоровью;
- формирование  компетентностных качеств учащихся, т.е. вооружение учащихся тем минимальным объёмом знаний и умений по сельскому хозяйству, который позволит им выжить в период кризиса за счёт грамотного хозяйствования на земле; 
- воспитать каждого выпускника лицея стать биологически, экологически и экономически грамотным землепользователем как минимум в масштабах личного подсобного хозяйства.
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            VII. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
                                                                Сроки реализации Программы:       2021 – 2026 годы
I этап – Ориентировочно-подготовительный (апрель  - август 2021 года)
Цель: проведение аналитической и диагностической работы, конкретизация плана реализации Программы развития, разработка нормативно-правового, методического обеспечения, совершенствование инновационной деятельности, создание проблемных, творческих групп.
Основные мероприятия: изучение информационных потребностей и профессиональных затруднений педагогов; диагностика условий осуществления педагогами своей профессиональной деятельности; мониторинг качества образовательной подготовки обучающихся; мониторинг интеллектуального развития обучающихся на каждой ступени образования; анализ диагностических материалов.
Ожидаемый результат: совершенствование учебного плана на основе проведенного анализа; корректировка и разработка рабочих программ учебных предметов, программ внеурочной деятельности и дополнительного образования, получение диагностических материалов.
II этап - Основной (сентябрь 2021 года – февраль  2026 года).
Цель: реализация мероприятий в рамках основных направлений Программы развития. Развитие существующих и включение новых элементов в образовательный процесс, со- вершенствование инновационной деятельности, проведение, анализ и оценка нововведений в лицее.
Основные мероприятия: внедрение усовершенствованного учебного плана и скорректированных образовательных программ; широкое использование современных образовательных и воспитательных технологий в образовательном процессе; подготовка педагогических кадров, владеющих своей профессией и свободно ориентирующихся в смежных областях деятельности, имеющих потребность постоянного профессионального роста, социально и профессионально мобильных; совершенствование материально-технической базы; широкое использование оборудования центра «Точка роста».
Ожидаемый результат: организация учебно-воспитательного процесса в соответствии с усовершенствованным учебным планом и скорректированными учебными программами, с использованием современных образовательных технологий; укомплектованность лицея компетентными педагогическими кадрами, удовлетворение их потребности в постоянном профессиональном росте; развитии и самосовершенствовании, самореализации и социализации каждого обучающегося.
III этап - Обобщающий (март  2026 года – июнь 2026 года).
Цель: отслеживание и корректировка результатов   реализации Программы, монито- ринг и оценка эффективности проведенной работы.
Основные мероприятия: анализ полученных результатов, отчет по самообследованию.
Ожидаемый результат: создание единого информационного банка данных; распространение положительного опыта.
IV этап – Этап мониторинга успешности деятельности (июль 2026 года – август 2026 года 2019 года).
Цель: подведение итогов реализации Программы, распространение опыта работы. Основные мероприятия: подведение итогов реализации Программы; обобщение и рас- пространение передового педагогического опыта; итоговая презентация реализации Про- граммы развития
Ожидаемый результат: Создание и функционирование лицея - сетевого центра есте- ственно – научного  и аграрного направлений, имеющего насыщенную образовательную среду с широким применением новых образовательных технологий, обеспечивающих качественные изменения в организации, содержании образовательного процесса, характере результатов обучения; издание сборника методических рекомендаций и материалов.
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· Нормативно-правовое обеспечение требует разработки организационно - управленческих схем взаимодействия, внутренних локальных нормативных актов, регулирующих деятельность сетевого центра, внесение изменений и дополнений в должностные инструкции работников лицея с учетом инновационной деятельности.
· Научно-методическое обеспечение предполагает разработку педагогических проектов, образовательных программ учебных предметов, программ учебных курсов, программ внеурочной деятельности и дополнительного образования, методических рекомендаций по их реализации.
· Программно-методическое обеспечение предполагает разработку инновационных кейсов
«Методическая компетентность учителя», использование современных образовательных технологий, инновационного педагогического опыта по направлениям инновационного развития российской системы образования и развития сельских территорий.
- Информационное обеспечение требует создания информационного банка «Лицей – сетевой центр естественно - научного  и аграрного направлений в условиях развития сельских территорий».
- Кадровое обеспечение предполагает повышение квалификации педагогических работни- ков, подготовку специалистов для реализации направлений.
- Организационное обеспечение предполагает разработку совместного плана работы субъектов образовательного процесса.
- Мотивационное обеспечение основано на внесении изменений в положение о распределении стимулирующей части ФОТ для педагогических работников лицея.
- Материально-техническое обеспечение требует приобретения специального оборудования.

IX. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Успешность реализации Программы развития будет возможна в рамках эффективного расходования ежегодной субсидии из муниципального и регионального бюджетов на выполнение утвержденного государственного задания по Программе и привлечения дополнительных финансовых средств -  гранты, благотворительность и др., по объектам финансирования.
Основные источники финансирования развития: 
 бюджетные средства; 
 целевые поступления, выделяемые органами исполнительной власти (субсидии на иные цели). 

Смета расходов, предусмотренных на реализацию Программы 
(2023-2024 учебный год)
	№
	Наименование  расходов
	Сумма (руб.)
	Обоснование

	1.
	Кулер
	50000
	Рекомендации Роспотребнадзора

	2.
	Кондиционеры 
(сплит – системы)
	40000
	Рекомендации Роспотребнадзора, Министерства образования РК

	3.
	Оборудование кабинета родного языка
	100000  
	По рекомендациям Министерства образования и науки РК, УО ГРМО РК и в целях возрождения и развития  родного (калмыцкого) языка (приобретение национальных костюмов, наглядных пособий) 

	4.
	Кабинет технологии (мальчики)
	70000
	Оборудование мастерских для реализации темы инновационной площадки по агробизнес-образованию

	5.
	Котел отопительный АГВ
	800000
	Замена четырех АГВ 50 на АГВ 100 согласно рекомендациям филиала "Городовиковскмежрайгаз" акционерного общества открытого типа "Калмгаз"

	6.
	Система  фильтрации воды АТОЛ 3800
	100000 
	Предписание Роспотребнадзора

	7.
	Септик для пищеблока
	300 000
	Несоответствие вместимости  старого септика при введении в эксплуатацию душевых после капитального ремонта

	8.
	Спортивный инвентарь и тренажеры для кабинета ОБЖ
	200000
	Предостережение Прокуратуры Городовиковского района

	9.
	Осуществление капитального ремонта
	
	



X. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
1. Создание особого пространства личностно – ориентированного развития школьников, раскрывающее индивидуальные особенности, интересы и склонности детей для успешности в построении профессиональной карьеры.
2. Повышение качества учебно – воспитательного процесса.
3. Повышение конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников на рынке труда.
4. Увеличение количества учащихся с начальной профессиональной подготовкой, дающей возможность быть востребованным на селе.
5. Формирование и развитие личности с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, подготовленной к жизни в гражданском обществе.
6. Создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, развития ее способностей посредством внедрения здоровьесберегающих технологий в учебно- воспитательный процесс.
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Контроль и оценка эффективности выполнения Программы развития проводится по направлениям ежегодно, в течение всего срока реализации Программы, на основе исполь- зования целевых показателей муниципального задания с целью обеспечения мониторинга динамики результатов за оцениваемый период.
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